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Stimati investitori, parteneri, colegi,

in ultimele luni, tara a fost Impartita in doud de o mana invizibila: sud-vestul tarii a
cunoscut ploi torentiale si inundatii, iar sud-estul traverseaza inca un sezon de seceta
pedologica. Sunt extreme. Ultimii opt ani au fost cei mai calzi de cand sunt inregistrate
date, dupa cum arata Copernicus Climate Change Service. 2016 a fost cel mai fierbinte.
2022 este al saselea in acest clasament.

Sunt realitati care ne fac sa transpiram, la propriu si la figurat. Datele agregate si studiile
expertilor ne arata ca este nevoie urgenta de actiune, cat inca putem anula o parte din
efectele schimbarilor climatice. Urgenta trebuie filtrata rational, cu actiuni precise si
asumate, nu cu emotia transformarilor radicale, utopice.

Deceniul pe care 1l traversam va fi definitoriu pentru modul in care va arata planeta in
viitor, iar dezvoltarea sustenabild, tranzitia catre economia circulara trebuie asumate, n
etape, structurate in actiuni concrete.

La TeraPlast suntem constienti ca pentru un bine general inceputul este in actiuni
individuale; prima data facem ordine in propria curte. Ne-am evaluat amprenta de carbon
pe Scopul 1 si Scopul 2, iar obiectivul pe termen lung este neutralitatea climatica. Ne
pregatim din timp.

Suntem conectati si atenti la ce se intampla n piata procesarii polimerilor si adoptam
rapid practicile viabile. Grupul nostru face parte din initiative relevante; suntem semnatar
al UN Global Compact, parte a unor organizatii precum TEPPFA sau VinylPlus, iar in
aceasta calitate avem acces la noile tendinte, reglementari sau actiuni din care ne
inspiram pentru implementarea unor masuri care sa devina chiar si modele pentru
industria autohtona, ca o invitatie adresata partenerilor si concurentei de a ni se alatura
pe acest drum al sustenabilitatii.

Mai mult ca niciodatd, dezvoltarea durabila si valorile ESG vor fi determinate si in
performanta financiara si operationala a unei companii pe termen lung, iar adoptarea
criteriilor de sustenabilitate din vreme va aduce beneficii certe.

Ne-am asumat un rol de lider in promovarea solutiilor eficiente pentru oameni si mediu.
Constientizam impactul riscurilor climatice asupra activitatii noastre si ne straduim sa
gestionam proactiv riscurile specifice propriului business. Ne-am angajat sa depunem
eforturi pentru a avea comunitati sanatoase, economie circulard, amprenta de carbon
redusa, cu grija fatd de angajati si 0 guvernanta corporativa transparenta.

Obiective si actiuni concrete

Grupul nostru este n prezent cel mai mare procesator de polimeri din Europa Centrala si
de Sud-Est, cu afaceri de peste 700 milioane de lei si in jur de 1.000 de angajati n 2022.
Am ajuns aici in urma unei strategii de dezvoltare si a unor investitii apreciabile care au
tinut cont nu doar de expansiunea businessului si nevoile pietei, ci si de necesitatea de a
avea un viitor durabil.

Un efort considerabil a fost depus pentru a ngloba produse cu material reciclat in
portofoliul nostru si pentru a reduce amprenta de carbon din activitatea noastra.

Prin asimilarea unor valori, prin inovatie si adaptare, TeraPlast trece prin transformari
calitative si cantitative care vor aduce plus valoare pe termen lung pentru organizatie,
angajati, actionari si parteneri. Un punct optim de inceput a fost majorarea capacitatii de
reciclare.

Am devenit cel mai mare producator de PVC rigid reciclat micronizat din Europa.

Folosim materialul recuperat in procesele noastre, dar 1l comercializdm si catre terti. Din
pacate, oferta interna de materii prime pentru reciclat este foarte slaba si importam
deseuri pentru a avea o incarcare suficienta a instalatiilor, astfel incat operatiunile sa fie
eficiente.

In paralel am dezvoltat produse care contribuie la economia circulard, care au o
amprenta de carbon redusa sau care reduc impactul asupra mediului. Portofoliul de
ambalaje biodegradabile si compostabile certificate OK Compost de TUV Austria a
reprezentat un obiectiv major pe agenda noastra privind sustenabilitatea afacerilor
noastre, iar dezvoltarea acestei componente, in ciuda unor sincope, ne arata ca a fost
decizia corecta.

Combaterea schimbdrilor climatice nu este posibila fara inovatie; marile schimbari vor fi
aduse de noi tehnologii sau de noi abordari. TeraPlast isi aduce o contributie si Tn
aceasta directie, printr-o extindere a utilizarii de material reciclat. Avem brevet
international pentru reteta tevilor de canalizare cu pana la 100% PVC reciclat.

Extindem folosirea materialului reutilizat catre cat mai multe produse din portofoliu,
inclusiv folille din polietilena. O alta masura a sustenabilitatii este durata de viata a
produselor, iar noi producem teava din polietilena pentru transport si distributie apa pe
standardul PAS 1075, care are o durata de viata de pana la 100 ani.
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O parte substantiala a amprentei de carbon a Grupului provine din resursele energetice
utilizate, iar una dintre actiunile principale a fost dezvoltarea unor capacitati de energie
regenerabila interne. Din 2020 este operationala o centrala fotovoltaica n parcul
industrial din Saratel, iar in acest an construim o noua unitate pentru a ne creste
independenta energetica.

In plus am achizitionat energie electrica din surse considerate verzi in efortul de a ne
reduce amprenta din carbon. Nu credem in solutii de fatada ci in solutii aplicabile, cu
efecte pe termen lung.

Atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila nu este posibila fara digitalizarea si
automatizarea proceselor. Utilizarea optima a resurselor, reducerea risipei si cresterea
eficientei trec prin noile tehnologii. Utilizam softuri si roboti care ne cresc productivitatea
si reduc Tn acelasi timp impactul asupra mediului. Am implementat solutii de facturare
electronica, semnatura digitala, programarea productiei cu rezultate spectaculoase
asupra activitatii curente.

Ramanem permanent conectati la noile solutii, le vom adopta rapid pentru ca beneficiile
sunt cuantificabile, iar orice intarziere are potentialul de a fi costisitoare pentru buna
functionare a organizatiei.

impreuna pe acest drum

Am investit aproape 400 milioane de lei Tn ultimii 5 ani pentru a integra solutii eficiente
pentru oameni si mediu. Acesta nu este doar sloganul nostru, este misiunea noastra.
Rezultatele obtinute Th 2022 1l fac al doilea cel mai bun an din istoria Grupului. Am investit
si am pus in functiune noi capacitati, am lansat noi produse si am bifat multe dintre
obiectivele noastre de pe traseul complex pana la statutul de cel mai mare procesator de
polimeri din Europa Centrala si de Sud-Est.

Suntem constienti ca nu suntem singuri pe acest drum. Pentru viitorul durabil este nevoie
de un efort comun, de implicare de la mic la mare si de determinare. Avem periodic
consultari cu partenerii, factorii de decizie, diverse organizatii. Nu este doar abordarea
indicata, ci necesara. Nu suntem intr-o buld; suntem parte a unei intregi arhitecturi,
suntem parte dintr-un lant valoric, iar schimbul de informatii, consultarile reprezinta
oportunitati de armonizare a viziunilor si de actiuni concertate n virtutea unor valori
comune.

In 2022 am dat curs de fiecare data oportunitatilor de a intra in dialog cu factorii de
decizie sau organizatiile neguvernamentale si ne-am expus strategiile si scopul urmarit.
Am gasit mereu interlocutori interesati.

Sustenabilitatea ca strategie de dezvoltare ar putea fi facilitata de schemele de ajutor de
stat ca un instrument eficient de incurajare a unor investitii durabile. Mediul de business
are nevoie si de un astfel de stimulent pentru a intra pe aceasta cale care ne va aduce o
lume mai buna.

Anul 2022 a adus multe provocari. A adus ororile razboiului aproape de noi. Ca
organizatie nu am cunoscut un impact direct al conflictului. Am resimtit din plin efecte
indirecte, venite prin inflatie, dobé&nzi sau criza energetica. Suferim insa, ca oameni,
impactul emotional al tragediei prin care trec semeni ai nostri. Lumea viitorului pe care
ne-o dorim nu se construieste avand la fundatie violenta extrema.

Pentru sustenabilitatea dorita nu e suficient sa ne stabilim tinte, ci sa si avansam pe
acest drum, chiar daca pe termen scurt pot aparea provocari. La TeraPlast am cunoscut
si un interval in care mediul economic complex s-a suprapus cu operationalizarea
investitiilor recente. Aceasta situatie nu deraiaza de la obiectivele noastre majore.
indoiala nu isi are loc in actiunile noastre pentru ca stim ca este alegerea corecta.

E un drum cu sens unic.

Alexandru
Stanean

CEO TeraPlast

.
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Despre raport

In acest an publicam cel de-al patrulea Raport de Sustenabilitate pentru Grupul TeraPlast, prin care dorim s& oferim informatii clare si transparente asupra performantelor noastre de
sustenabilitate aferente anului financiar 2022, pentru companiile: TeraPlast S.A., TeraGlass Bistrita S.R.L., TeraPlast Recycling S.A., TeraBio Pack S.R.L., Somplast S.A. Desi face parte din
structura Grupului TeraPlast, Somplast SA gestioneaza in prezent locatia din Nasaud, fard a mai desfasura activitate de productie. Drept urmare, compania se regaseste doar in informatiile
privind angajatii, grija fata de mediu si in raportul continand situatiile financiare, nu si in detalierea restului temelor materiale care fac subiectul acestui raport. Entitatile mentionate mai sus sunt
incluse Tn declaratiile financiare consolidate ale TeraPlast SA, compania-mama a Grupului TeraPlast, iar informatiile financiare din acest raport au la baza situatiile financiare consolidate
auditate pentru anul 2022.

Acest raport a fost intocmit in conformitate cu Standardele GRI (Global Reporting Initiative) pentru perioada 1 ianuarie 2022 — 31 decembrie 2022, tinand cont si de cadrul de raportare SASB
(Sustainability Accounting Standards Board). Lista completa a indicatorilor utilizati, aferenti celor doua cadre de raportare, poate fi regasita in Indexul de continut, de la finalul raportului.
Informatiile prezentate nu au fost auditate sau asigurate de o terta parte.

Tot la finalul raportului se regasesc informatiile privind activitatile Grupului TeraPlast in contextul Taxonomiei europene (Regulamentul 852/2020, privind instituirea unui cadru care sa faciliteze
investitiile durabile si actele delegate aferente).

Raportarea de sustenabilitate se realizeaza anual pe parcursul primului semestru, iar data ultimului raport de sustenabilitate este 30.06.2022, care include informatiile privind anul 2021.
Perioada raportata (1 ianuarie - 31 decembrie) coincide cu perioada anului financiar.

Pentru o prezentare mai fluida a informatiilor, in sectiunea ,Performanta noastra in cifre” se pot regasi date cantitative extinse, pe cand informatiile descriptive si datele cantitative principale ce
tin de fiecare aspect material sunt evidentiate in capitolul dedicat.

Modificarile Tn procesul de raportare si eventuale revizuiri ale datelor cantitative sunt mentionate pe scurt mai jos si detaliat Tn sectiunile dedicate. De asemenea, Tn raportul de fata s-au urmatrit
noile standarde GRI aplicabile de la 1 ianuarie 2023: GRI 1 - Foundation 2021, GRI 2 - Dezvaluiri generale 2021, GRI 3 - Subiecte materiale 2021.

In prezentul raport de sustenabilitate, in vederea Tmbunatétirii procesului de raportare si asigurdrii unei acuratete mai ridicate
pentru raportarea informatiilor cantitative, am realizat modificari fata de Raportul de sustenabilitate 2021, pe urmatoarele teme:

* Progresul nostru

 schimbarea formulei de calcul a cantitatii totale de deseuri valorificate (pagina 6)

+ Lantul de aprovizionare si aprovizionare cu materii prime din surse responsabile

+ schimbarea formulei de calcul pentru procentul de materii prime achizitionate de pe piata din Roméania (pagina 39)

« includerea anumitor grupe de materiale auxiliare aprovizionate (pagina 39, TeraPlast — Alte materiale; TeraBio Pack — Alte

materiale)
+ Managementul resurselor
- actualizarea datelor privind consumurile de energie totale ale Grupului pe anul 2020, pentru a include toate companiile din Grup

Pentru mai multe informatii si feedback cu
privire la prezentul raport, va stam la dispozitie:

(pagina 68, anul 2020) ﬁ https://www.teraplast.ro/
+ Emisiile de gaze cu efect de sera si protectia climei
« includerea combustibililor consumati de catre flota de transport proprie a TeraPlast in calculul Scopului 1 (pagina 69, tabel 2021, &‘ +40 741 270 439
HQ TeraPlast, diesel si benzina)
» modificarea metodologiei de calcul a amprentei de carbon pe Scopul 2, prin utilizarea unor factori de emisie specifici furnizorului
de energie electrica (pagina 69, tabel 2021, Emisii aferente Scopului 2) P alexandra.sica@teraplast.ro
« includerea, Tn calculul amprentei de carbon pe Scopul 2, a garantiilor de origine aferente energiei electrice provenita din
surse regenerabile procurata de la furnizor (pagina 69, tabel 2021, Emisii aferente Scopului 2) 9 Calea TeraPlast nr. 1, sat S#ratel, comuna

« Managementul deseurilor si economie circulara

- corectarea cantitatilor de deseuri raportate in 2021 pentru a reflecta unitatea de masura aleasa, deoarece unitatea de masura
era in tone, iar valorile erau in kilograme (pagina 70, cantitati deseuri)

- actualizarea calcului pentru doua cantitati de deseuri (pagina 70, TeraPlast Recycling, 2020 — alte deseuri nepericuloase
generate; TeraPlast, 2021 — deseuri ambalaje lemn recuperate intern)

Sieu-Magherus, jud. Bistrita-Nasaud, 427301

TeraPlast | Raport de sustenabilitate 2022 5
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Progresul nostru

Economic

U.M. 2021 2022 2021 vs 2022
Venituri nete mil. RON 615,1 7111 15,60%
EBIT (profit inainte de taxe) mil. RON 50,9 16,6 -67,40%
Profit Net mil. RON 423 154 -63,30%
Datorii mil. RON 2882 3521 22,20%
Capital propriu mil. RON 591,5 309,5 -47,70%

Capitalizare bursiera
(pret mediu la 30.12.2021, respectiv 30.12.2022)

Mediu

mil. RON  2.144,10 1.204,90 -43,80%

U.M. 2021 2022 2021 vs 2022
Consumul total de energie electrica MWh 35.281 35.853 1,60%
Cantitatea de energie electrica produsa de panourile fotovoltaice MWh 1.732 1.870 8,00%
Cantitatea totala de deseuri valorificate* mii tone 1,116 1,207 8,10%
Total emisii de CO ; (Scop 1)** 1C0-eq 3.708 2.887 -22,10%
Total emisii de CO , (Scop 2, market based)** tC0O2eq 2.241 084 -56,10%
Total emisii de CO ; (Scop 3, market based) tC04eq n/a n/a evaluare in 2023
Consum total de energie GJ 181.389 175.264 -3,40%
Fortc:ient de energie asiguratd de centrala fotovoltaica din consumul % 490% 520% +0:3pp

Social uM. 2021 2022

2021 vs 2022

Numar de angajati oameni 905 1.009 11,50%
Numar de ore de instruire ore 4517  31.563,50 598,80%
Total investitii in comunitate mil. RON 1,7 1,76 3,50%

* Cantitatea totald de deseuri include deseurile generate de companiile din Grup si valorificate de acestea sau de catre terti. Cantitatea nu
include deseurile utilizate ca materie primd pentru fabricarea produselor din portofoliu. In Raportul de sustenabilitate din 2021 s-a produs o
eroare la raportarea cantitdtilor de deseuri generate si la unitatea lor de masurd, iar in formula de calcul fusesera introduse si deseuri
utilizate ca materie prima.

** Cantitdtile totale de emisii de COp pe Scopurile 1 si 2 difera de cele din Raportul de sustenabilitate 2021 deoarece au fost schimbati
factorii de emisie utilizati in calcularea acestora. Pentru mai multe detalii vedeti sectiunea 3.2 din prezentul Raport de sustenabilitate

TeraPlast | Raport de sustenabilitate 2022
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1.1. Profilul companiei

Grupul TeraPlast este unul dintre cele mai mari grupuri antreprenoriale romanesti si cel
mai mare procesator de polimeri din Europa Centrala si de Sud-Est.

Compania-mama a Grupului este TeraPlast SA — companie listata la Bursa de Valori
Bucuresti din 2 iulie 2008. Tn ultimii 5 ani, am investit aproximativ 400 milioane de lei in
dezvoltarea Grupului, prin extinderi de capacitati de productie si noi linii de business. Anul
2022 a insemnat primul an de activitate al celui mai nou business din portfoliul nostru —
ambalaje biodegradabile si compostabile — si perioada de punere in functiune a fabricii
de sisteme din polietilena pentru transport si distributie apa si gaze naturale, respectiv a
liniilor de ncalzire prin pardoseala (NeoTer) si a sistemului pentru infrastructura de
telecomunicatii (TeraDuct). Acestea se adauga capacitatilor existente si diversifica
portofoliul actual pentru a sustine dezvoltarea solida a afacerilor Grupului TeraPlast pe
termen lung.

Activitatea de productie a Grupului se desfasoara in 3 locatii din judetul Bistrita-Nasaud:
Saratel, Bistrita, Nasaud. Cele 8 fabrici sunt dotate cu echipamente care au un grad
ridicat de automatizare si productivitate.

Centre de distribug.ie a ) Segjivul_ central - Sa“llrételv 5
346.000 m2 o OO 174.500 tone produselor (depozite proprii) g;?gg;#z;;gﬂg)cﬂe (Saratel,

suprafata totala a 0.0 de polimeri - capacitatea
O

locatiilor Grupului* totala de productie a Grupului

TeraPlast SA, TeraPlast Recycling SA, TeraBio Pack SRL, Sediul central

Calea TeraPlast nr 1, sat Saratel, com. Sieu-Magherus, jud. Bistrita-Nasaud,
427301, Romania

TeraGlass Bistrita SRL

> m 103_600 m2 strada Tarpiului nr 27A, Bistrita, jud. Bistrita-Nas&ud, 420062, Romania

spatii de productie si depozitare Somplast SA
Bulevardul George Cosbuc nr 147, Nasaud, jud. Bistrita-Nasaud, 425200 Roméania

|'IT| Adresele centrelor proprii de distributie sunt disponibile pe website-ul nostru la
ITTI 114.600 m2 acest link.

platforme exterioare de depozitare

Nota: In 2022 s-a hotdrat deschiderea unui punct de distributie in Ungaria. Acesta nu se
regdseste in informatiile de mai sus deoarece si-a inceput activitatea in prima parte a

*Include suprafetele aflate in proprietatea Grupului, nu si spatiile/suprafetele anului 2023.

Tnchiriate.

TeraPlast | Raport de sustenabilitate 2022 8§
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Tn 2022 nu au avut loc reorganizari semnificative, achizitii, instrainari de active sau fuziuni In cadrul Grupului TeraPlast care sa modifice structura acestuia. Companiile Grupului nostru
activeaza doar sub jurisdictia Romaniei, iar activitatea operationald a Grupului are urmatoarea structura:

PN TeraPlast

since 1896

TERAPLAST SA
.~ Instalatii 520
Granule

Compania-mama a Grupului TeraPlast.
Listata la BVB din iulie 2008.

Sisteme pentru canalizari interioare

Sisteme pentru canalizari exterioare

Sisteme pentru transport si distributie apa si gaze
naturale

Sisteme de management al apelor pluviale
Sisteme pentru protectie cabluri

Tncalzire prin pardoseald

Granule plastifiate din PVC
Granule rigide din PVC
Granule HFFR (halogen free fire retardant)

Structurii de mai sus i se adaugd compania Somplast SA, a carei activitate de
productie a fost transferatd in segmentul de ambalaje flexibile al TeraBio Pack. in
prezent, TeraPlast detine 70,75% din Somplast, care la 31.12.2022 avea 17 angajati si
care administreaza locatia din Nasaud.

Nr. mediu
angajati 2022

Linii de
business

Participatie
TeraPlast

DENUMIRE JURIDICA

Categorii de produse

S

S

#y TeraPlast
'..‘ Recycling

TERAPLAST RECYCLING SA

105
100%

#__ Reciclare PVC rigid

Q] TeraBBio ﬁl TeraPack

TERABIO PACK SRL

161
100%

0 Ambalaje flexibile
N\ TeraGlass

TERAGLASS BISTRITA SRL

207
100%

Ferestre si usi din PVC
si aluminiu

PVC reciclat micronizat
PVC reciclat regranulat

Ambalaje biodegradabile si
compostabile
Ambalaje din polietilena

Ferestre si usi din PVC
Ferestre si usi din aluminiu
Usi de garaj

Pereti cortina

TeraPlast | Raport de sustenabilitate 2022 9
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Volumele produse de catre Grupul TeraPlast in 2022 au avut evolutii mixte,
determinate Tn mare parte de contextul de piata Tn cazul linilor de business
Instalatii si Granule.

Anul 2022 a fost al doilea cel mai bun an din istoria Grupului TeraPlast, dupa
nivelurile record din 2021. Grupul a finalizat, de asemenea, implementarea celui
mai ambitios plan de investitii din istoria sa, ajungand cel mai mare procesator de
polimeri din Centrul si Sud-Estul Europei.

Cifra de afaceri a Grupului TeraPlast a crescut Tn 2022 cu 16% comparativ cu
2021, ajungand la 711 milioane de lei. EBITDA s-a situat la 52,7 milioane de lei, in
scadere cu 29% fata de rezultatul anului precedent, ca urmare a volatilitatii
preturilor la materiile prime si a unui nivel sub estimari a lucrarilor de apa — canal,
finantate din fonduri europene si bugetare. Segmentul Instalati & Reciclare —
»motorul Grupului” - n ciuda celui mai provocator an din ultimii 5 ani, a reusit sa
depaseasca EBITDA record inregistrata in anul 2021.

Marja EBITDA s-a erodat pe parcursul anului si a ajuns la 7,4% la finalul anului
2022. Rezultatul a fost marcat in principal de provocarile intdmpinate de
segmentele Ferestre & Usi si Ambalaje flexibile, unde s-au resimtit intarzierile la
indexarea preturilor de véanzare, respectiv costurile mari de pornire si de
patrundere pe piatd. In plus, am fost impactati atat de cresterea accelerati a
pretului materiilor prime, cat si de Intarzieri in cresterea pretului in piata.

Profitul net al anului 2022 a fost de aproape 15,4 milioane de lei, in scadere cu
63% fata de rezultatul exceptional din anul precedent. Evolutia a fost determinata
pe de o parte de costurile cu amortizarea, pe fondul cresterii bazei de active a
Grupului in urma investitiilor mari realizate si, pe de alta parte, de cresterea ratelor
dobanzilor la lei, ceea ce pentru Grup a insemnat o cheltuiala suplimentara de 8,3
milioane lei Tn 2022 fata de 2021.

Informatiile complete despre evolutia Grupului din 2022 sunt disponibile Tn
accesand link-ul de aici.

+16% -29% -63% -4%
Cifra de afaceri EBITDA Profit net Marja EBITDA Volum
711 | 52,7 | 154 77.904
. . . . . . 7;4% tone
mil. Lei | mil. Lei | mil. Lei

2021: 615 mil. Lei 2021: 74,6 mil. Lei | 2021: 42,3 mil. Lei 2021: 12% 2021: 80.843 tone

Ponderea segmentelor de business in cifra de
afaceri consolidata

Evolutia volumelor 2022 vs 2021

’/ metri liniari de tevi /]\ 7%

- -10%
3:‘ buc, fitinguri si \L
produse rotoformate
J/ -17%
tone de granule
0 Y
" -‘ tone de material /]\ 10%
reciclat
o /]\ 77%

tone de ambalaje
flexibile

™ 20%

unitati ferestre, usi

= Instalatii & Reciclare = Granule & Rediclare staccesoril
® Ferestre & Usi mAmbalaje Flexibile
Nrcrt Indicator 2022 2021 2020
Valoareeconomicddirectd . ; 711127 615111  396.180
generata
Costuri de exploatare 573.337 472.587 292.031
Valoare economics directs Salarii si beneficii angajati 83.556 69.275  49.866
2 distribuits Plati catre furnizorii de capital 9.874 1.582 4.927
Plati catre Guvern 70.757 60.154 51.171
Investitii in comunitate 1.763 1.704 227
total pct 2 739.287 605.302 398.222
3 Valoare economica retinutd -28.160 9.809 -2.042
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1.2. Guvernanta corporativa

Compania noastrd, TeraPlast SA, este listata la Bursa

Cresterea performantei Grupului nostru sta la baza strategiei si este parte din viziunea noastra. de Valori Bucuresti din 2 iulie 2008, sub simbolul TRP.

Guvernanta corporativa joaca un rol semnificativ in acest sens prin setarea de directii strategice

privind gestionarea resurselor, practici interne si externe, riscuri si obiective, principii si reguli de
functionare. BVB TRP Bloomberg

Toate acestea se concretizeaza in politici si proceduri, iar prin monitorizarea si raportarea . . e
parcursului nostru, asiguram un nivel ridicat de transparentid si control - aspecte cheie in Actiunea TRP este inclusa tn indicii:
protejarea intereselor publicului cu care interactionam. BET (BVB)

FTSE Russell Small Cap & Global All Cap
Consideram ca o gestionare incompleta sau defectuoasa a guvernantei corporative poate avea ROTX (WBAG)

efecte negative asupra reputatiei companiei noastre, precum si asupra proceselor interne. Suntem CECE MID CAP (WBAG)

atenti si respectdm prevederile legale, sa raportdm la timp si corect atat informatiile obligatorii, cat MSCI Frontier IMI (Investable Market Index)
si informatii care pot fi de interes pentru publicul nostru sub forma comunicarilor voluntare.

Suntem atenti si la respectarea celor mai Tnalte standarde de raportare financiara pentru a preveni
si gestiona potentiale riscuri din aceasta zona. Impactul poate avea loc si la nivelul lantului de
aprovizionare si la nivel operational, asadar credem ca o buna gestionare a guvernantei aduce Statut de guvernanti corporativi
beneficii in toate zonele noastre de activitate. Politica de remunerare

Documente de guvernan{a corporativa:

= s . . . . Politica de dividende
Am aderat la Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti (pentru detalii Politica privind previziunile

consultati paginile 155-158 din raportul anual), urméarim recomandarile initiativelor globale privind Comitetul de Audit
buna guvernanta si raspundem sugestiilor primite de la actionarii care detin expertiza extinsa in
domeniu. Astfel, implementam bune practici si ne imbunatatim constant performanta in aceasta
arie.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Instrumente si canale utilizate pentru interactiunea cu investitorii:

Totodatd, prin intermediul echipei dedicate relatiei cu investitorii Tncercam sa pastram un dialog
constant cu partile interesate, sa solicitam si sa primim feedback, sa dezbatem activitatea
companiei In zona guvernantei si sa identificam proactiv orice potentiale riscuri.

« Comunicate de presa

» Rapoarte periodice la Bursa de Valori Bucuresti

« Teleconferinte trimestriale cu investitorii si analistii

« Conferinta de presa pentru prezentarea rezultatelor anuale

+ Ziua Investitorului

* Newsletter dedicat

» Rapoarte anuale (raport anual, raport de sustenabilitate)

« Interactiuni punctuale (convorbiri telefonice, intalniri 1onl, conferinte video,
e-mail)

« Conferinte dedicate pietei de capital organizate de brokeri

- Participarea la conferinte si emisiuni dedicate pietei de capital

» Promovarea principalelor evenimente si informatii prin intermediul retelelor
de socializare.

Avertizorul de integritate disponibil pe site-ul nostru este un instrument pe care oricine 1l poate
utiliza pentru a transmite sesizari privind potentiale Tncalcari sau Ingrijorari pe marginea aspectelor
de guvernanta si nu numai.

Mai multe detalii despre activitatea noastra pe piata de capital in 2022 pot fi consultate in Raportul
Anual pentru anul 2022, la paginile 17-21.
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Interactiunea cu investitorii

Avem o responsabilitate fatd de actionarii nostri, de a ne respecta promisiunea sa
livrdm valoare si s& asiguram continuitatea si soliditatea business-urilor Grupului
nostru indiferent de mediul extern.

Tncercam sa pastram un dialog permanent cu actionarii nostri si cu potentialii
investitori prin echipa pentru relatia cu investitorii a carei date de contact se
regasesc pe website-ul dedicat, precum si prin interactiuni mai complexe in cadrul
evenimentelor dedicate pietei de capital.

Astfel, suntem conectati la preferintele actionarilor si ne asiguram ca viziunea
noastra se intersecteaza cu a lor. Alegem deseori sa emitem comunicari voluntare
pe BVB pentru a asigura o diseminare cat mai unitara a informatiilor care pot fi de
interes pentru actionari, investitori, brokeri si analisti.

in intocmirea calendarului financiar anual ne propunem s& oferim pértilor
interesate informatiile Tntr-un timp rezonabil de scurt de la incheierea perioadei
raportate, sa oferim informatii complete si corecte.

Promovam, de asemenea, accesibilitatea actionarilor in exprimarea votului Tn
cadrul adunarilor generale, drept urmare avem implementatd solutia eVote —
platforma care ofera o alternativa de participare si vot la AGA.

La finalul anului 2022, actionariatul companiei cuprindea peste 12 mii de
actionari. Actionarul majoritar este dl Dorel Goia, care detine 46,83%, urmat de
Fondul de Pensii Administrat Privat NN, cu 12,02%. Persoanele fizice detin
18,33% din TeraPlast, iar persoanele juridice 22,83%. Lichiditatea companiei este
sustinuta prin servicii de market making de catre BRK Financial Group.

Fondul de Pensii NN
12%

_Dorel Goia

- A47%
Persoane fizice

18%

Persoane
juridice
23%

Organismele corporative ale TeraPlast SA sunt Adunarea Generala a Actionarilor,
Consiliul de Administratie si Conducerea executiva. Activitatea Consiliului de
Administratie este sustinuta si de cele 2 comitete: Comitetul de Audit si Comitetul de
Nominalizare si Remunerare.

Consiliul de Administratie este format din 5 membri, dintre care 1 cu functie executiva
(director general), alesi de adunarea generald a actionarilor cu un mandat de 1 an.
Membrii consiliului au fost realesi in septembrie 2022. Conducerea executiva este
numita de Consiliul de Administratie si coordoneaza activitatea management-ului
operational.

in propunerea si alegerea administratorilor din Consiliul de Administratie, respectiv a
conducerii executiva, avem Tn vedere aplicarea principiilor privind prevenirea conflictelor
de interese, acesta fiind unul dintre principalele aspecte care stau la baza guvernantei
noastre. Administratorii au obligatia de a Tnstiinta calitatea lor de actionar sau membru
n consiliile altor companii, precum si alte aspecte care tin de activitatea lor profesionala
si care pot fi relevante pentru activitatea in cadrul TeraPlast. Avem asteptarea ca
administratorii TeraPlast sa evite implicarea in orice fel de situatie care poate ridica
riscuri privind conflictul de interese, etica si integritate, Tn acord cu codul nostru de
conduitda. Raportam, de asemenea, conform reglementarilor, tranzactile pe care
persoanele cu responsabilitati de conducere In compania noastra le realizeaza cu
titlurile TeraPlast la Bursa de Valori Bucuresti.

Informatii complete despre membirii Consiliului de Administratie, ai conducerii executive
si despre comitete sunt disponibile Tn sectiunile dedicate de pe website-ul
investitori.teraplast.ro — Consiliul de Administratie si Conducerea Executiva, Comitetul
de Audit, Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

Tntruniri ale
Comitetului de
Nominalizare si

Remunerare

n 2022

Tntruniri ale Consiliului
de Administratie Th
2022

Adunéri Generale
ale Actionarilor

Tntruniri ale n 2022

Comitetului de Audit
in 2022

Index SASB

TeraPlast | Raport de sustenabilitate 2022 ] 2


https://investitori.teraplast.ro/guvernanta-corporativa/consiliul-de-administratie-si-conducerea-executiva/
https://investitori.teraplast.ro/guvernanta-corporativa/documente-de-guvernanta-corporativa/

Produsele
noastre

Compania

Mesaj din partea Despre Progresul

directorului general raport nostru noastra

Grija noastra
fatd de mediu

Grija noastra
fata de oameni

Performanta
noastra in cifre

Taxonomia UE Index GRI Index SASB

Structura Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie TeraPlast este format din 5 membiri, alesi pentru mandate de cate
1 an. Innoirea mandatelor administratorilor prezentati mai jos a avut loc in septembrie 2022.
Lucian Anghel

Dorel Goia Administrator

Neexecutiv
Independent

Presedinte

> Anul nasterii: 1954

- Experienta: antreprenoriat

> Prima data ales in Consiliul
de administratie: 2008

> Antreprenor cu vasta
experienta in domenii diverse

Vlad Neacsu
Administrator

Neexecutiv
Independent

> Anul nasterii: 1981

- Experienta: financiar

> Prima data ales in Consiliul de
administratie: 2020

o Activitate: Sens Unic Imobiliare
SRL

> Anul nasterii: 1972

> Experienta: domeniul bancar,
piete de capital

> Prima data ales in Consiliul de
administratie: 2021

o Activitate:Banca Roméaneasca

Magda Palfi

Administrator
Neexecutiv

> Anul nasterii: 1967

> Experienta: bancar

> Prima datd aleasa in Consiliul
de administratie: 2008

o Activitate:  Raiffeisen  Bank
(Director corporativ regional -
Centrul corporativ Cluj)

Alexandru Stanean

Administrator Executiv
(Director General)

> Anul nasterii: 1982

- Experienta: Administrarea afacerilor

- Prima data ales in Consiliul de administratie: 2007
- Activitate: TeraPlast SA (director executiv)

Comitetul de Audit

Comitetul de
Nominalizare si

Remunerare

Vlad Nicolae Neacsu (presedinte)

Lucian Claudiu Anghel (presedinte)

Nadir Geafer Al
Magda Eugenia Palfi
Lucian Claudiu Anghel

Dorel Goia
Vlad Nicolae Neacsu
Magda Eugenia Palfi

administratori

neexecutivi
independent

Categorie de
varsta

1:4

| |

raport femei-
barbati

<30 ani
30-50 ani

>50 ani

Nr. membri Nr. membri
2022 2021
0 0
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Taxonomia UE

Politica de remunerare

Principalul obiectiv al Grupului nostru in ceea ce priveste remunerarea este acela
de a respecta principiul echitatii, luand Tn considerare strategia de afaceri, cultura
si valorile organizatiei, interesele pe termen lung ale companiei si ale actionarilor.
De asemenea, ea trebuie sa asigure competitivitatea companiei in piata muncii si
contribuie la motivarea si retentia personalului vizat de aceasta politica.

Cadrul general de remunerare sustine Grupul in atingerea obiectivelor de afaceri,
strategice si de sustenabilitate stabilite.

Politica de remunerare este aprobata de catre adunarea generala a actionarilor,
iar Consiliul de Administratie avizeaza politica si monitorizeaza implementarea ei.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare se asigura ca principiile generale si
politicle de remunerare si de beneficii ale personalului a carui activitate
profesionald are un impact semnificativ asupra Grupului, corespund cu strategia
de afaceri, obiectivele, valorile si interesele pe termen lung ale organizatiei.
Comitetul revizuieste procesul de evaluare a performantei si propune Consiliului
de Administratie aprobarea pachetului de beneficii al directorilor cu mandat.

Raportul de remunerare aferent anului 2022 poate fi consultat aici.

Nota: In linie cu obiectivele de imbundatdtire continud si de mentinere a
competitivitatii grupului ca angajator, in AGA anuald din 28 aprilie 2023, politica de
remunerare a fost actualizatd si poate fi consultata aici.

Monitorizarea activitafii

Echipa dedicata relatiei cu investitorii colaboreaza indeaproape cu management-
ul executiv atat in desfasurarea activitatii de zi cu zi, cat si in setarea obiectivelor
si monitorizarea performantelor si a potentialelor riscuri, raportand periodic
Consiliului de Administratie.

In 2022, s-au atins obiectivele setate pentru aceastd zona de activitate. Actiunile
TeraPlast (TRP) au fost mentinute in indicii FTSE Russell, iar participarea la
evenimente dedicate investitorilor a crescut cu 50% n 2022, indeplinind scopul
cresterii vizibilitati companiei Tn randul participantilor la piata de capital
suplimentar fatd de comunicarea media. Au fost finalizate si actualizate, de
asemenea, politica de dividende si politica de previziuni, acestea fiind disponibile
pe website-ul dedicat investitorilor.

A fost realizat si studiul de perceptie in randul investitorilor individuali si
institutionali. In mare, opinia despre companie a celor intervievati este una foarte
buna.

Incadrarea comunicarii sau guvernantei companiei este de multe ori ,peste” sau
"similar” unor ,companii de dimensiune similara”. Este apreciata, totodata, deschiderea
si disponibilitatea echipei de IR (relatia cu investitorii) si a management-ului catre
interactiune, ritmul si transparenta comunicdrilor cu privire la evolutia afacerilor, s-a
identificat un grad ridicat de Tncredere in management-ul companiei, TeraPlast fiind
perceputa drept o companie care se adapteaza rapid la nou.

Cel mai important punct de Tmbunatatit identificat in aceasta zona este nevoia de mai
multa claritate cu privire la strategia si evolutia asteptata a afacerilor grupului pentru o
perioada de 3-5 ani, preferabil sub forma unui document care transmite si detaliaza
aceasta strategie.

Guvernanta n contextul sustenabilit&ii

Deoarece dezvoltarea durabila trebuie sa se integreze Tn dezvoltarea afacerilor,
gestionarea aspectelor privind sustenabilitatea este delegata directorului general, cu
supravegherea si consultarea Consiliului de Administratie ori de céate ori se impune.
Astfel, directorul general coordoneaza directiile de dezvoltare durabila ale Grupului si
deleaga responsabilitatile implementarii strategiei catre echipele dedicate n functie de
specificul proiectului.

Monitorizarea si raportarea performantelor este realizata de catre o echipa dedicata,
care colecteazd, centralizeaza si analizeaza datele si este, de asemenea, responsabila
de raportarea externa anuala acestora, cu supravegherea directorului general.

Acest proces presupune atét rafinarea proceselor interne prin proceduri si politici
specifice, cat si identificarea de oportunitati noi care contribuie la amplificarea impactului
pozitiv al Grupului nostru. La nivel operational, avem implementate proceduri si politici
care sa reglementeze intern gestionarea si monitorizarea activitatii din diverse zone
precum mediu-SSM, deseuri, conduita, etica si anti-coruptie etc.

Toate activitatile Grupului sunt evaluate anual Tn cadrul analizei de management, iar
eficienta si performanta procedurilor si politicilor sunt evaluate si in cadrul auditului
intern. Rezultatele sunt raportate management-ului executiv si, atunci cand se impune
(exista aspecte mai complexe de analizat sau situatii deosebite) aceste rezultate sunt
discutate si iTmpreuna cu Consiliul de Administratie.

WE SUPPORT
Sustinem Acordul de la Paris si suntem semnatari ai UN Global Gp‘v‘“ CO,;,:G
Compact din 2021, avem in vedere Obiectivele de Dezvoltare z M %

Durabild in strategia noastra anuala. Raportam, totodata, ".
progresul nostru cu frecventa anuala.

Index SASB
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In cadrul parteneriatului Bursei de Valori Bucuresti cu Sustainalytics, care are
scopul de a evalua companiile listate privind performanta ESG, compania noastra
si-a dat acordul pentru publicarea ratingului pe platforma BVB Research Hub.
Acesta poate fi consultat accesand sectiunea dedicata a platformei.

Suntem, de asemenea, membri fondatori ai ARIR — Asociatia Romana pentru
Relatia cu Investitorii. Tn cadrul asociatiei, ne implicim activ Tn promovarea pietei
de capital, Tn promovarea si implementarea bunelor practici de guvernanta,
precum si Tn dezvoltarea si imbunatatirea cadrelor de reglementare de pe piata
locala.

Asadar, suplimentar fata de evaluarile anuale Tn raport cu obiectivele setate,
comparam performanta noastra si cu rezultatele diferitelor evaluari/ratinguri
realizate de catre terti specializati.

Obiective 2023

« Cresterea prezentei TRP la evenimente internationale: +3 evenimente.

« Cresterea numarului de analisti care acopera compania: + 2 analisti.

* Mentinerea n indicii FTSE Russell si a punctajului maxim Tn cadrul evaluarii
Vektor.

+ Analiza website-ului dedicat investitorilor si actualizarea acestuia din
perspectiva organizarii informatiilor.
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1.3. Management-ul riscului si conformarea

Gestionarea riscurilor reprezinta un aspect esential in cadrul Grupului TeraPlast prin care
identificam si abordam potentialele amenintari si oportunitati Tn scopul minimizarii
impactului negativ si maximizarii beneficiilor.

intr-o lume caracterizata de incertitudine si schimbare rapida, abilitatea noastrd de a
identifica, evalua si gestiona riscurile devine cruciala pentru supravietuirea si
prosperitatea afacerii. Managementul riscului are un rol important in asigurarea
dezvoltarii sustenabile a activitatilor desfasurate si ne permite sa avem o imagine clara si
realista a riscurilor si a impacturilor pe care acestea le genereaza in cadrul proceselor
noastre, precum si a oportunitatilor care deriva din buna gestionare a acestor aspecte
relevante. Gestionarea corespunzatoare a acestei teme materiale ne protejeaza afacerile
de impacturi negative la toate nivelurile de la operational pana la comercial sau in ce
priveste imaginea Grupului.

Abordare internd

Pandemia de COVID 19 ne-a oferit oportunitatea de a invata, de a ne adapta si de a
imbunatati practicile noastre intr-un mediu Tn continua schimbare. A evidentiat
vulnerabilitatile lanturilor de aprovizionare globale si necesitatea diversificarii acestora si
ne-a reamintit de importanta gestionarii riscurilor si a rezervelor financiare. Ne-a Tnvatat
sa fim mai rezilienti in fata situatiilor de criza si sa raspundem prompt si eficient la
schimbarile de mediu si de piata, de aceea ne-am adaptat modelul de afaceri pentru a
face fata noilor cerinte si ne-am Tmbunatatit planurile de continuitate a afacerii.

Conflictul militar din Ucraina Tnceput n februarie 2022 ne-a demonstrat cd, desi traim in
secolul XXI ntr-o lume civilizatda, astfel de situatii de conflict pot avea un impact
semnificativ asupra pietei si costurilor, generand riscuri, dar si oportunitati diverse.
Conflictul a creat o instabilitate semnificativa pe pietele regionale si globale, cu fluctuatii
bruste ale preturilor, in special in sectoarele influentate direct, cum ar fi energie,
aprovizionare si transport. Problemele legate de infrastructura de aprovizionare, blocajele
comerciale si schimbarile Tn traseele de transport au determinat ntarzieri, intreruperi si
costuri suplimentare Tn aprovizionarea cu materii prime si livrarea de produse finite, si a
avut impact asupra cursurilor de schimb valutar determinand fluctuatii considerabile ale
valorii monedelor nationale.

De aceea, inca de la inceputul conflictului militar, am analizat riscurile potentiale pentru
afacere si am fost pregatiti pentru a reduce impactul efectelor negative provenite din criza
energetica si perturbarile de pe lanturile de aprovizionare, Tn special prin mentinerea
parteneriatelor de durata si a contractelor pe termen lung.

Structura din cadrul Grupului care participa activ la identificarea si evaluarea
riscurilor pe procese, a riscurilor operationale si strategice este departamentul
Sistem de Management Integrat (SMI). Tmpreund cu managerii de proces,
departamentul SMI analizeaza impacturile existente si cele posibile asupra
activitatilor desfasurate si identificdA masurile necesare pentru diminuarea
riscurilor si a efectelor acestora, precum si pentru prevenirea manifestarii altor
riscuri.

Activitatile cu impact ridicat asupra Grupului, cum sunt deciziile de investitii,
lansarea de produse noi si extinderea pe noi segmente de piata, precum si
riscurile financiare ce deriva din acestea, sunt analizate de managementul de la
cel mai Tnalt nivel. Prin evaluarea si gestionarea adecvata a riscurilor crestem
sansele de succes n orice ne propunem si suntem pregatiti sa facem fata
provocarilor, din care iesim mereu mai puternici.

Prin implicarea managementului de la cel mai inalt nivel, ne asiguram ca masurile
stabilite sunt adecvate pentru gestionarea corespunzatoare a riscurilor si pentru
atingerea obiectivelor noastre strategice pe termen lung. Toate aspectele cu
impact ridicat asupra reputatiei si imaginii Grupului sunt cunoscute la nivel de
leadership si sunt diseminate partilor interesate.

Masurile stabilite ca fiind adecvate pentru gestionarea corespunzatoare a
riscurilor iau forma unor planuri de actiuni, a unor politici, proceduri, instructiuni de
lucru, precum si instructiuni specifice de securitate si sanatate in munca,
prevenirea si stingerea incendiilor, situatii de urgenta si protectia mediului.

Procedurile si instructiunile Tn vigoare sunt centralizate la nivel de Grup, dar si
specifice pe fiecare companie si proces n parte. Managementul de la cel mai
Tnalt nivel asigura toate resursele necesare pentru indeplinirea masurilor stabilite
si pentru tinerea sub un control strict a riscurilor identificate.

Tn cadrul departamentului SMI se afla persoane responsabile cu efectuarea
auditurilor interne de proces in vederea conformarii la cerintele standardelor ISO
9001, ISO 14001 si ISO 45001 ale sistemului de management integrat calitate —
mediu — sandtate si securitate Tn munca, iar la TeraBio Pack inclusiv pentru
activitatile certificate conform sistemului de management al sigurantei alimentului
FSSC 22000. In 2023 in TeraPlast implementadm si certificam sistemul de
management al energiei conform standardului ISO 50001 si avem auditori interni
certificati in managementul energiei.
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Auditurile interne sunt realizate Tn baza programelor de audit aprobate la Tnceputul
fiecarui an de catre managementul de la cel mai nalt nivel. Pe langa verificarea
conformarii la cerintele de standard, la auditurile interne sunt analizate riscurile
identificate Tn cadrul fiecarui proces si relevanta acestora in conditiile socio-economice si
de business actuale, iar rapoartele de audit cu oportunitatile de Tmbunatatire identificate
si recomandatrile auditorilor sunt diseminate responsabililor de proces si managementului.

Responsabilii de proces Tmpreund cu departamentul SMI analizeaza oportunitatile
posibile de imbunatatire si propun masuri si termene de implementare, care sunt aduse
la cunostinta managementului de top pentru aprobare, iar masurile stabilite sunt
implementate de catre responsabilii de proces cu sprijinul departamentului SMI.

Modificarile legislative sunt comunicate periodic de catre departamentul Juridic centralizat
la nivelul Grupului, iar verificarea conformarii la cerintele legale se face de catre fiecare
departament in parte, atat prin inspectii interne programate si inopinate, cat si prin
analiza documentatiilor existente si a modului de desfasurare a activitatilor, Tn
conformitate cu cerintele legale.

Auditul intern se realizeaza si de catre o terta parte la procese precum cel de achizitii,
vanzari etc. Terta parte analizeaza conformarea la cerintele de reglementare aplicabile si
la politicile si procedurile interne ale Grupului. Constatarile auditorilor si oportunitatile de
imbunatdtire recomandate de acestia sunt diseminate de catre terta parte catre
responsabilii de proces si managementul de la cel mai inalt nivel.

In cadrul analizei de management desfasuratd anual sunt prezentate rezultatele
centralizate ale auditurilor interne, strategia de raspuns stabilita pentru tinerea sub control
a impacturilor generate de riscurile identificate, precum si eficienta masurilor luate pentru
eliminarea, diminuarea sau tinerea sub control a riscurilor.

Performanta

Prin Codul de Conduita al Grupului TeraPlast acordam o atentie deosebita respectarii
principiilor care fac referire la etica in afaceri, profesionalism, integritate, protejarea
mediului nconjurator, responsabilitate sociald, loialitate, transparenta, egalitate de sanse
si non-discriminare, drepturi si libertati. Ne-am luat angajamentul de a respecta cele mai
pune practici de guvernanta corporativa, precum si de a respecta reglementarile legale si
normele morale Tn ce priveste comportamentul concurential.

Politica noastra privind respectarea drepturilor omului releva conformarea noastra
la directivele, conventille si standardele internationale privind respectarea
drepturilor omului, cum ar fi Conventia europeana a drepturilor omului, Carta
drepturilor fundamentale a UE, precum si Declaratia universala a drepturilor
omului a ONU.

Ne-am angajat sa respectam si sa promovam dreptul la demnitate umana, la
libertate si sigurantd, la viata privata si de familie. Promovam diversitatea si
incluziunea, echitatea si egalitatea de sanse si tratament, sustinem si
demonstram un comportament solidar. Solicitam si oferim feedback angajatilor,
partenerilor si colaboratorilor nostri pentru ca promovam un proces de
fmbunatatire continua a activitatilor si a personalului fiecarei companii a Grupului.

Codul de Conduita si politicile Grupului TeraPlast, inclusiv politica anti-coruptie, se
aplica tuturor activitatilor desfasurate Tn cadrul Grupului si tuturor persoanelor
care interactioneaza cu acesta. Codul de conduita si politicile sunt aprobate de
managementul de la cel mai Thalt nivel si sunt diseminate tuturor angajatilor, fiind
disponibile pe reteaua intranet a Grupului, publicate pe site-ul TeraPlast si
promovate prin afisare pe ecranele LCD din sectiile de productie, depozite si din
sediul administrativ.

Tn 2022, in cadrul Grupului au avut loc 4 intalniri ale Comisiei de Analiza, pentru
TeraPlast, TeraPlast Recycling, TeraGlass, respectiv TeraBio Pack. Tn cadrul
ntélnirilor au fost analizate riscurile pe procese si riscurile globale si a fost
revizuita evaluarea de riscuri pe fiecare companie in parte.

La nivelul Grupului TeraPlast in 2022 nu au fost incidente confirmate de coruptie
si nu au fost reziliate contracte cu partenerii de afaceri din motive de coruptie.

Pentru anul 2023, prioritdtile noastre sunt:

» Abordarea evaluarii de riscuri in mod unitar la nivel de Grup

» Mentinerea certificarii sistemului de management al sigurantei alimentare
conform cerintelor schemei FSSC 22000 pentru ambalaje alimentare, precum
si a celorlalte certificari din sistemul de management integrat calitate — mediu —
sanatate si securitate in munca

« Transferul certificarii sistemului de management calitate — mediu — sanatate si
securitate in munca si la TeraPlast Recycling — Nasaud
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1.4. Integritate, etica si bune practici in afaceri

Tn viziunea noastra, respectarea unui set solid de norme si principii in ce priveste etica si
integritatea este vitala pentru reputatia grupului nostru, pentru increderea pe care atat
angajatii, cat si partenerii si actionarii ne-o acorda, dar si pentru dezvoltarea sanatoasa a
afacerilor. Potentiale conflicte din aceasta sfera pot afecta compania la nivel financiar din
cauza potentialelor implicatii legale pe care Tncalcarea normelor de etica si integritate le
au.

Abordarea interna

Gestionarea aspectelor de integritate, etica si bune practici in afaceri se desfasoara pe
trei paliere.

Primul, Tn relatia cu angajatii nostri unde prin puterea exemplului, prin materiale specifice
si prin dialog aducem la cunostinta lor normele pe care trebuie sa ni le insusim cu totii Tn
activitatea zilnica.

Apoi, Tn relatia cu partenerii nostri — fie ei furnizori, clienti sau colaboratori — unde o relatie
bazata pe incredere, transparenta si etica este la baza parteneriatelor de succes.

Nu in ultimul rand, in relatia cu partile interesate de pe piata de capital. In acest caz,
vorbim despre comunicarea transparenta, respectarea reglementarilor pietei de capital si
evitarea actiunilor care pot intra in sfera conflictelor de orice fel.

Responsabilitatea pentru respectarea normelor de etica si integritate revine fiecarui
coordonator de departament care, la randul sdu, raspunde mai departe in fata conducerii
executive si a restului organismelor corporative. Anual se realizeaza analiza de
management unde sunt incluse aspecte din aceasta sfera.

Avem implementat avertizorul de integritate, disponibil public pentru oricine
interactioneaza cu grupul nostru. Este un instrument accesibil care poate fi utilizat si sub
protectia anonimatului si unde se pot semnala situatii care incalca aspecte din sfere
precum coruptie, luare si dare de mita, drepturile omului si drepturile muncii, Tncalcarea
politicilor si regulamentelor companiei, mediu etc.

Sesizarile primite prin intermediul avertizorului sunt analizate de catre Comisia de Etica si
Integritate si, in functie de specificul fiecarei sesizari, sunt solutionate. Cei care transmit
sesizari prin intermediul avertizorului pot alege sa le Tnregistreze anonim.

fn 2022, nu au fost initiate actiuni in instantid cu privire la aspecte legate de
comportament anti-concurential, anti-trust sau monopol in care sa fie implicata TeraPlast
sau subsidiarele sale.

Politica in domeniul concurentei

Ne angajam sa respectam dreptul la concurentd si sa promovam un
comportament concurential corect, in conformitate cu normele si reglementarile in
vigoare.

In desfasurarea activitati noastre sunt interzise orice acorduri, asocieri intre

concurenti sau practici concertate care pot avea ca efect Tmpiedicarea,

restringerea sau denaturarea concurentei in cadrul pietei interne si, In special,

cele care:

« stabilesc, direct sau indirect, preturi de cumparare sau de vanzare sau orice
alte conditii de tranzactionare;

« limiteaza sau controleaza productia, comercializarea, dezvoltarea tehnica sau
investitiile;

« impart pietele sau sursele de aprovizionare;

» aplica, in raporturile cu partenerii comerciali, conditii inegale la prestatii
echivalente, creand astfel acestora un dezavantaj concurential;

» conditioneaza incheierea contractelor de acceptarea de catre parteneri a unor
prestatii suplimentare care, prin natura lor sau in conformitate cu uzantele
comerciale, nu au legatura cu obiectul acestor contracte.

Tn afacerile Grupului nostru este interzisa folosirea In mod abuziv a unei pozitii
dominante detinute pe piata interna sau pe o parte semnificativa a acesteia.

Politica anti-coruptie

Tn perceptia noastra, coruptia reprezinta folosirea abuzivd a puterii publice, in
scopul satisfacerii unor interese personale sau de grup. Aceasta vizeaza un
ansamblu de activitati imorale, ilicite, ilegale, realizate cu scopul obtinerii unor
avantaje materiale sau morale sau a unui statut social superior prin utilizarea unor
forme de constrangere, santaj, inselaciune, mituire, cumparare, intimidare.

Ne angajam sa respectam normele si reglementarile Tn domeniul anti-coruptiei si
sa promovam combaterea coruptiei, Tn toate companiile in care suntem implicati
sau Tn care avem interese, respectiv In toate afacerile pe care le desfasuram. Nu
toleram nicio actiune sau comportament care ar putea fi considerate susceptibile
de coruptie activd sau pasivd, tratament preferential sau favoritism. Tn afacerile
noastre respectam in primul rand prevederile Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie. Aceste prevederi se aplica atat
administratorilor companiei, cat si angajatilor si furnizorilor nostri.
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Politica privind conflictul de interese

TeraPlast a stabilit si implementeaza politici interne la nivel de Grup, ce
reglementeaza identificarea conflictelor de interese existente sau potentiale,
precum si luarea oricaror masuri preventive Tn acest sens.

Angajatii, partenerii si actionarii nostri nu trebuie sa se implice in nicio situatie in
care interesul personal, direct sau indirect, contravine intereselor Grupului, iar
aceasta situatie pune n pericol capacitatea lor de a actiona ih mod corespunzator.
in conformitate cu regulamentele interne, angajatii trebuie s aduca imediat la
cunostinta conducerii companiei orice interes material personal pe care |-ar avea
cu privire la tranzactiile efectuate de orice societate din Grup sau cu care Grupul
are relatii de afaceri, precum si orice alt conflict de interese.

Codul de conduita al companiei, precum si regulamentele interne si prevederile
din contractele individuale de munca adreseaza normele de comportament pe
care trebuie sa le respectam in activitatea noastra profesionald. Nu toleram niciun
comportament care prejudiciaza drepturile omului si ale muncii, sau care cresc
riscul aparitiei conflictelor de interese, a coruptiei sau a discriminarii, printre altele.
Codul de conduita concentreaza politicile grupului nostru din mai multe domenii si
poate fi consultat public accesand acest link de pe website-ul nostru.

Tn 2022, compania TeraPlast SA si subsidiarele sale nu au fost afiliate politic si nici
nu au sustinut activitati ale partidelor politice. Totodatd, Tn acord cu principiile
grupului Tn aceasta sfera, nu au fost acordate niciun fel de facilitati sau conditii
speciale pentru partide si/sau organizatii afiliate direct politic. Asadar, nu sunt
informatii de raportat cu privire la contributii banesti sau n natura legate de sfera
politica.

Obiectivele noastre pentru 2023
Tintim catre o performanta aliniatd complet principiilor de etica si integritate pe

care le aplicam si promovam, asadar obiectivul nostru este ca in fiecare an sa nu
inregistram niciun incident legat de aspectele care intra in aceasta sfera.
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1.5. Securitate cibernetica

In cazul securitatii cibernetice, impactul nu are loc doar la nivelul companiei asupra
proceselor interne, ci ridica riscuri si vizavi de relatia cu partenerii nostri daca nu este
gestionata corect. Totodata, imaginea si credibilitatea grupului nostru pot avea de suferit
in eventualitatea unor incidente din aceasta sfera. Printre riscurile care pot aparea din
perspectiva securitatii cibernetice se numara pierderea de date cu caracter personal,
pierderea de informatii cu privire la companie sau blocarea accesului la software-uri
si/sau platforme online ale Grupului.

Este foarte important, asadar, ca grupul nostru sa aiba o activitate solida si bine ancorata
n realitate in ce priveste securitatea cibernetica, fie ca este vorba despre software-ul cu
care colegii nostri Tsi desfasoara activitatea, despre administrarea bazelor de date sau
schimbul de date care are loc intre noi si terti.

Monitorizam constant protocoalele de securitate in vigoare si efectuam teste Th acest
sens, iar atunci cand este cazul implementam solutii noi, Tmbunatatite, pentru a asigura
siguranta sporita a proceselor. Website-urile grupului nostru colecteaza date cu caracter
personal doar in cadrul formulalelor, Tn urma acordului voluntar al utilizatorului. Politica de
prelucrare si gestionare a acestui tip de date (Politica GDPR) defineste scopuri clare in
acest sens, iar masurile de securitate ne protejeaza Tmpotriva scurgerilor de astfel de
informatii.

Aplicdm masuri specifice pentru a ne asigura ca respectam integral reglementarile n
vigoare privind securitatea cibernetica si, prin intermediul activitati colegilor din
departamentul IT, ne intarim constant aceste masuri. Totodatd, responsabilul de
dezvoltare online gestioneaza actualizarea si dezvoltarea website-urilor companiilor
grupului si evalueaza periodic performanta acestora din zona securitatii.

Suntem un grup orientat spre digitalizare, drept urmare avem diverse software-uri pe care
le utilizam zilnic in zone precum productie, vanzari, control credit si analiza de date.
Dintre acestea amintim WMS, servicii RPA, Qlik View si SAP. In cazul celui din urma,
dupa ce in 2021 s-a finalizat implementarea unei versiuni superioare, SAP S/4 HANA,
pentru TeraPlast, in 2022 acesta a fost implementat si in cadrul TeraBio Pack. Colegii din
departamentul ofertare utilizeaza un software dedicat prin care comenzile sunt lansate
direct in SAP, iar informatii precum istoricul comenzilor sau preturile sunt usor accesibile.

Tot Tn 2022 s-a implementat autentificarea in 2 pasi pentru e-mail si VPN si s-a derulat un
.penetration test” In vederea evaluarii securitdtii serverului si a website-urilor grupului.
Siguranta datelor noastre este sustinuta si de planul de back-up zilnic, precum si de un
sistem de back-up offsite cu Disaster Recovery pentru resursele specifice vitale. Tn
acelasi timp, a fost ntaritd infrastructura software de protectie si prevenire a incidentelor
de siguranta cibernetica utilizand solutii profesionale.

Implementarea solutiei premium a Wordfence a avut loc anul trecut conform
planului, protejandu-ne cu succes de o medie de 2.000 de atacuri lunar si oferind
informatii valoroase cu privire la specificul fiecaruia.

Tn 2022 nu am inregistrat reclamatii fondate referitoare la incalcari ale regulilor
privind management-ul datelor cu caracter personal si/sau la pierderi de date cu
caracter personal ale angajatilor sau colaboratorilor companiilor grupului.

Obiective 2023

* Procesul de implementare a YOOZ, solutie pentru automatizarea inregistrarii
facturilor se prelungeste pentru 2023, acesta fiind initiat in 2022, insa
nefinalizat.

+In prima parte a anului, ne propunem si implementim versiunea S4/HANA a
SAP si la subsidiara TeraPlast Recycling.

*Ne propunem sa realizam o evaluare sub umbrela Microsoft Solution
Assessments: un set de bune practici standard din industrie, care incorporeaza
strategii dovedite pentru gestionarea si optimizarea activelor IT ale unei
organizatii.
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Tn cadrul Grupului TeraPlast se disting doud scheme ale lantului valoric, in functie de activitatea specificd a companiilor noastre. Activitatea de reciclare PVC rigid, desfasurata de TeraPlast
Recycling are un lant valoric diferit fata de restul companiilor din Grupul TeraPlast, asa cum poate fi vazut mai jos. In reprezentarea grafica se poate observa ca subsidiara Somplast SA nu se
regaseste, deoarece desfasoara doar activitate de gestionare de active.
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Prin specificul activitatii desfasurate la nivel de grup, in prezent adresam piata constructiilor prin segmentele de instalatii si tamplarie termoizolantd, industria prelucratoare prin segmentul de
granule, piata procesatorilor de PVC prin reciclarea PVC-ului rigid si piata ambalajelor flexibile prin portofoliul de folii si filme din polietilena si material biodegradabil. Relatiile comerciale sunt
bazate pe un model de afaceri B2B (business to business), iar structura clientilor grupului nostru poate fi sintetizata astfel:

8.8 8.8 8.8
828 828 828

Clientii liniilor de business Instalatii si Clientii business-ului de Granule sunt Baza de clienti pentru segmentul de

Ferestre si Usi reprezinta companii de producatori ai caror materie prima sunt ambalaje flexibile este formata din

antrepriza, distribuitori, magazine de granulele din PVC, respectiv procesatorii mari retele de retail, distribuitori si

bricolaj. de PVC prin procese de extrudare si companii industriale care utilizeaza
injectie, la fel si in cazul business-ului de flme si foli pentru ambalarea
reciclare PVC rigid. marfurilor.

Punem accent pe diversitatea bazei de clienti si furnizori, pentru a reduce riscurile cu potential impact negativ asupra companiilor grupului prin prisma gradului de dependenta fata de acestia.
Aprovizionarea cu PVC reciclat este singura zona unde exista o dependenta mai mare fata de un singur furnizor, prin prisma achizitiei de catre TeraPlast SA de material reciclat de la
TeraPlast Recycling. Consideram ca potentialele riscuri care pot surveni din aceasta situatie nu sunt semnificative deoarece avem vizibilitate asupra proceselor si evolutiei fiecarui business al
grupului.
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Dialog cu partile interesate din lanful nostru valoric

Tncercam sa fim cat mai conectati cu lantul nostru valoric atat prin discutii periodice cu
furnizori si/sau clienti, cat si prin initiative proprii prin care ne implicdm (spre exemplu
colaborarea cu terti autorizati) sau rapoarte, certificari si fise tehnice specifice pe care le
solicitam. Ne dorim sa anticipam si sa prevenim potentiale riscuri pe lanturile noastre
valorice si, totodata, sa fim cat mai responsabili in ce priveste segmentul lantului valoric
pe care ne situam noi. Drept urmare, una dintre initiativele noastre in curs de creionare si
implementare este rafinarea procedurii de evaluare a clientilor si furnizorilor.

Pe de alta parte, urmarim sa protejam afacerile noastre de potentiale impacturi negative
cauzate de actorii de pe lantul valoric. Ne evaluam constant partenerii atat din
perspectiva tehnicd, unde se aplica, cat si din perspectiva riscului de credit. Evaluam, de
asemenea, satisfactia clientilor pentru a ne identifica punctele forte in colaborarea cu ei,
dar mai ales zonele de Tmbunatatit.

Dincolo de interactiunile punctuale cu partile interesate, stam la dispozitia celor care
doresc sa initieze o discutie despre activitatea noastra pe canalele de contact de pe
website-urile companiilor grupului (e-mail sau telefonic), iar in cazul subiectelor legate de
piata de capital si sustenabilitate sunt disponibile date de contact ale echipelor dedicate.
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1.7. Parti interesate

Ca in fiecare an, luand in considerare influenta asupra activitatii noastre si impactul activitatii noastre, in cadrul unor sesiuni de lucru dedicate cu reprezentati din mai multe departamente ale
companiilor si impreuna cu structuri de management, am reevaluat lista partilor interesate pentru a determina daca exista noi categorii de interes. Odata cu cresterea activitatii noastre si cu
dezvoltarea performantelor de sustenabilitate, am identificat o0 noua categorie e parti interesate interne (Board) si trei noi categorii de parti interesate externe (Institutii publice, Presa, Public

general).
/\ Tncepand cu acest an, am dezvoltat procesul de implicare a partilor interesate prin implementarea
o020 Stakeholder intern mai multor instrumente si sesiuni care sd ne permitd o cunoastere mai detaliatd a necesitatilor si
T . asteptarilor stakeholder-ilor.
> Angajati ai Grupului TeraPlast
. . . . c t i vn'
° Act,lonan/ Investitori TeraPlast Instrument inieigz:t(:z[i)ri;;:icate Scop si descriere Numar de participanti
> Top management - analizarea detaliatd a aspectelor materiale de catre
. _unele dintre cele mai importante categorii de parti
Management executiv _T;gi?:;:em executiv interesate, ce detin cunostinte detaliata si experienta
> Board (Consiliul de Administra’;ie) practica extinsa in ceea ce priveste specificul activitatii
Workshop intern companiilor din (l3rulp i’sl de. —— — 15
- evaluarea cantitativa a fiecarui aspect material din
Top management punct de vedere al impactului asupra societétii,
TeraPlast impactului asupra mediului siimpactul/relevanta pentru
afacere
° Board TeraPlast - actualizarea listei de aspecte materiale
U(I bU - cuantificarea impacturilor aspectelor materiale asupra
—_— StakehOIder extern mediului inconjurator si al comunitatii locale
> Clienti - colectarea de sugestii de imbundtatire si observatii din
o a . Chestionar toate catgeoriile partea tuturor partilor interesate, (sub protectia 117
> Investitori interesati in actiunile TeraPlast online g anonimatului), in ceea ce priveste gestionarea
o Furnizori aspectelor materiale din [.)larte‘a com‘pa‘n.ulor.GrupuIm _
. - colectarea altor sugestii de imbunatétire si observatii
> ONG-uri generale
- . Angajati ai G lui .
o Institutii publice Tgrg:ééllé;“ rupuil - analizarea detaliat3 a fiecarui aspect material in parte
> Presa Clienti - identificarea unor potentiale riscuri si oportunitati
. . ' pentru companiile Grupului pentru fiecare aspect
Public general Interviuri - evaluarea cantitativa a fiecarui aspect material din g
Furnizori punct de vedere al impactului asupra societatii,
impactului asupra mediului siimpactul/relevanta pentru
afacere
- colectarea altor sugestii de imbunatatire si observatii
generale
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Deoarece dorim sa ne dezvoltam activitatea Tntr-un mod armonios si sustenabil,
depunem eforturi pentru a intelege mai bine punctul de vedere al partilor in ceea ce
priveste activitatea desfasurata de companiile Grupului. Astfel, am colectat o serie de
sugestii de imbunatatire si observatii Tn cadrul celei mai recente activitati de implicare a
stakeholder-ilor, pe care le analizam din punct de vedere al fezabilitati de a fi
implementate, acolo unde este cazul, urmand a dezvolta si implementa masuri de
adresare corespunzatoare.

Dintre sugestiile colectate, amintim:
+ Produsele dezvoltate sa fie cat mai usor de reutilizat si reintegrat n circuit
- Eficienta si independenta energetica

« Implicarea activa a angajatilor, a familiilor acestora, a comunitatii locale, a societatii pe
scara larga

» Implementarea si informarea publicului asupra unor metode eficiente de preluare a
deseurilor din mase plastice care se preteaza a fi integrate in fluxul de productie

« Implicarea in proiecte sociale si de mediu si Tn alte zone ale tarii

« Educarea personalului angajat in sensul importantei respectarii aruncarii selective a
deseurilor si pregatirea acestora pe aceasta directie.

+O mai mare contributie la calitatea vietii si instruiri care sa explice importanta
sustenabilitatii

« Implementarea unor solutii privind energia solara sau eoliana

Tn acelasi timp, am fost bucurosi s& primim Tnca o data aprecieri din partea colaboratorilor
nostri:

Jin calitate de client si revanzdtor al produselor TERAPLAST SA consider c& avem o
colaborare foarte buna cu agentul de vanzare zonal si cu tofi reprezentantii firmei care au
fost la depozitul nostru. Profit de aceasta ocazie si imi exprim mulfumirea pentru modul in
care am reusit sa rezolvam toate problemele care s-au ivit in peste 15 ani de cand
suntem partenerii dumneavoastra.”
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1.8. Analiza materialitatii

Metodologia de analizare a materialitatii nu a fost actualizata fata de raportarea anterioard, aceasta urmarind conceptul de dubla materialitate, prin care am analizat si cuantificat fiecare aspect

material determinat din punct de vedere al:

- relevantei pentru business, ludnd in considere perspectiva din exterior cétre interior a impactului pe care respectivul aspect il are asupra Grupului

- impactului asupra mediului si comunitatilor, ludnd Tn considere perspectiva din interior cétre exterior a impactului pe care activitdtile desfasurate in cadrul Grupului le au asupra mediului si
societatii

Ca in fiecare an, analiza materialitatii incepe cu reanalizarea interna a aspectelor materiale de catre o echipa extinsa de management, luand in considerare evolutia operationald si
performantele de sustenabilitate ale companiilor noastre, dar si contextul de piata si economic in care ne desfasuram activitatea. Nu am identificat o0 nevoie de a actualiza lista aspectelor
materiale, acestea ramanand incadrate in categorii specifice, distribuite conform filozofiei ESG (environment, social and governance). Cele 3 dimensiuni reprezentand in continuare baza
raportului nostru de sustenabilitate, acestea incorporénd capitolele principale:

DIMENSIUNE: GUVERNANTA
CAPITOL: COMPANIA NOASTRA
ASPECT MATERIAL: GUVERNANTA CORPORATIVA

impacturi reale si potentiale generate de gestionarea corecta a aspectelor materiale

impact asupra mediului impact asupra oamenilor impact asupra economiei
sustinem protectia mediului inconjurdtor prin credm locuri de munca; crestem calitatea vietii sustinem competitivitatea in piati si asiguram
integrarea masurilor specifice in activitatea . : . - = - . - "
< ) : 9 oamenilor prin asigurarea locurilor de munca continuitatea si sustenabilitatea afacerii, ceea ce

noastra, fapt ce poate fi realizat doar daca avem o o . . < - . .

< o < . echitabile, corecte si care sustin o buna calitate a  duce la contribuirea la bugetul de stat prin taxe si
guvernanta corporativa corecta ce sustine S o SO - = ’

’ ’ vietii pentru angajatii nostri creare de locuri de munca

protectia mediului la cel mai Tnalt nivel strategic

DIMENSIUNE: GUVERNANTA
CAPITOL: COMPANIA NOASTRA
ASPECT MATERIAL: MANAGEMENT-UL RISCULUI $| CONFORMAREA

impacturi reale si potentiale generate de gestionarea corecta a aspectelor materiale

impact asupra mediului impact asupra oamenilor impact asupra economiei

evitam situatiile de urgenta ce pot impacta negativ evitam situatiile de urgenta ce pot impacta negativ

mediul Tnconjurator, poludrile accidentale sau sanatatea, siguranta si integritatea oamenilor, prin  asiguram continuitatea si dezvoltarea companiei,
depasirea valorilor maxime admise pentru gestionarea corecta a riscurilor si conformarea cu  fapt care duce la pastrarea competitivitatii si a
poluanti, prin gestionarea corecta a riscurilor de reglementarile in vigoare din domeniul SSM, PSI  unui mediu concurential benefic pentru economie
mediu si conformarea cu legislatia de mediu si RU
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DIMENSIUNE: GUVERNANTA .
CAPITOL: COMPANIA NOASTRA . -
ASPECT MATERIAL: INTEGRITATE, ETICA $I BUNE PRACTICI IN AFACERI

impacturi reale si potentiale generate de gestionarea corecta a aspectelor materiale

impact asupra mediului impact asupra oamenilor impact asupra economiei
ne pastram integritatea in ceea ce priveste prin pastrarea integritatii la nivel de companie,
angajamentele de mediu pe care ni le-am asumat; respectam integritatea persoanelor cu care

pastram competitivitatea companiei si interesul

implementam bune practici Tn afacere ce permit colaboram si a tuturor angajatilor nostri, inclusiv S S L .
o . . ’ . N i clientilor, asigurand cresterea noastra economica

utilizarea masurilor corecte de protectie a de protectie a drepturilor omului; ’ . ’ )

R g ' . o ’ N ce duce la contribuirea la bugetul de stat prin taxe
mediului, utilizand tehnologii si procese optime prin implementarea bunelor practici in afacere, . . <

. L . o - o si creare de locuri de munca

pentru reducerea impactului negativ asupra utilizdm masuri corecte de protectie si asigurarea  ”
mediului Tnconjurator a bunastarii angajatilor

DIMENSIUNE: GUVERNANTA
CAPITOL: COMPANIA NOASTRA
ASPECT MATERIAL: SECURITATE CIBERNETICA

impacturi reale si potentiale generate de gestionarea corecta a aspectelor materiale

impact asupra mediului impact asupra oamenilor impact asupra economiei

evitam defectarea echipamentelor actionate de la

distanta (inclusiv echipamente de monitorizare), evitam scurgerea de date cu caracter personal;
ce poate surveni in urma breselor de securitate; evitam punerea in pericol a securitatii personale a
aceasta situatie poate duce la poluari accidentale  oamenilor

daca nu functioneaza la parametri optimi

evitam scurgerea de date cu caracter juridic care
pot influenta caracterul de concurentialitate al
pietei sau pot duce la spionaj industrial, fapte ce
destabilizeaza economia de piata

DIMENSIUNE: GUVERNANTA
CAPITOL: PRODUSELE NOASTRE
ASPECT MATERIAL: LANTUL DE APROVIZIONARE $I APROVIZIONARE CU MATERII PRIME DIN SURSE RESPONSABILE

impacturi reale si potentiale generate de gestionarea corecta a aspectelor materiale

impact asupra mediului impact asupra oamenilor impact asupra economiei

sustinem crearea de locuri de munca in domenii
de manufacturare a produselor / materiilor prime  contribuim la crearea unei economii verzi si
sustinem reducerea consumului de resurse responsabile; circulare prin colaborarea cu furnizori de materii
contribuim la educarea consumatorilor prin prime din surse responsabile
furnizarea de produse responsabile
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DIMENSIUNE: GUVERNANTA
CAPITOL: PRODUSELE NOASTRE
ASPECT MATERIAL: UTILIZARE DE MATERII PRIME RECICLATE

impacturi reale si potentiale generate de gestionarea corecta a aspectelor materiale

impact asupra mediului impact asupra oamenilor impact asupra economiei

sustinem economia circulara,; . . < N contribuim la crearea unei economii circulare prin
) - . S sustinem crearea de locuri de munca ,verzi”, in R . L
sustinem circularitatea produselor si in acest fel - - S 9 colaborarea cu furnizori de deseuri / materii prime
’ ; ’ domenii ce contribuie la economia circulara : ;
reducerea consumului de resurse reciclate

DIMENSIUNE: GUVERNANTA
CAPITOL: PRODUSELE NOASTRE
ASPECT MATERIAL: CALITATEA $I SIGURANTA PRODUSELOR DIN PORTOFOLIU

impacturi reale si potentiale generate de gestionarea corecta a aspectelor materiale

impact asupra mediului impact asupra oamenilor impact asupra economiei

pastram competitivitatea companiei si interesul
contribuim la satisfactia si siguranta utilizatorilor clientilor, asigurand cresterea noastra economica
finali ce duce la contribuirea la bugetul de stat prin taxe
si creare de locuri de munca

contribuim la reducerea consumului de resurse
prin oferirea produselor sigure si de calitate, ce
presupun un ciclu de viata mai indelungat

DIMENSIUNE: GUVERNANTA
CAPITOL: PRODUSELE NOASTRE
ASPECT MATERIAL: PRODUSE SUSTENABILE IN PORTOFOLIU

impacturi reale si potentiale generate de gestionarea corecta a aspectelor materiale

impact asupra mediului impact asupra oamenilor impact asupra economiei

sustinem crearea de locuri de munca in domenii

sustinem sustenabilitatea ca practica de baza, de manufacturare a produselor / materiilor - . . o

; - ) - o contribuim la crearea unei economii verzi si
ceea ce duce la diminuarea impactului general sustenabile; circulare ’
asupra mediului al produselor comercializate contribuim la educarea consumatorilor prin

furnizarea de produse sustenabile
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DIMENSIUNE: MEDIU . .
CAPITOL: GRIJA NOASTRA FATA DE MEDIU
ASPECT MATERIAL: MANAGEMENT-UL RESURSELOR

impacturi reale si potentiale generate de gestionarea corecta a aspectelor materiale

impact asupra mediului impact asupra oamenilor

contribuim la un viitor mai sustenabil pentru toti;
contribuim prin exemplu la educatia de
sustenabilitate a persoanelor care lucreaza in mod
direct in cadrul companiei

reducem consumul de resurse din activitatea
proprie

DIMENSIUNE: MEDIU
CAPITOL: GRIJA NOASTRA FATA DE MEDIU .
ASPECT MATERIAL: EMISII DE GAZE CU EFECT DE SERA $1 PROTECTIA CLIMEI

impact asupra economiei

reducem costurile operationale, ceea ce duce la
cresterea performantei economice, care
asigura contribuirea la bugetul de stat prin taxe

impacturi reale si potentiale generate de gestionarea corecta a aspectelor materiale

impact asupra mediului impact asupra oamenilor

contribuim la un viitor mai sustenabil pentru toti;
contribuim prin exemplu la educatia de
sustenabilitate a persoanelor care lucreaza in mod
direct in cadrul companiei

reducem impactul asupra climei si atmosferei

DIMENSIUNE: MEDIU
CAPITOL: GRIJA NOASTRA FATA DE MEDIU .
ASPECT MATERIAL: MANAGEMENT-UL DESEURILOR $1 ECONOMIE CIRCULARA

impact asupra economiei

reducem costurile operationale si asiguram
competitivitatea companiei noastre din punct de
vedere al sustenabilitatii, ceea ce duce la
cresterea performantei economice, care
asigura contribuirea la bugetul de stat prin taxe

impacturi reale si potentiale generate de gestionarea corecta a aspectelor materiale

impact asupra mediului impact asupra oamenilor

contribuim la un viitor mai sustenabil pentru toti;
contribuim prin exemplu la educatia de
sustenabilitate a persoanelor care lucreaza in mod
direct in cadrul companiei

reducem impactul asupra mediului;
sustinem circularitatea produselor si economia
circulara

impact asupra economiei

reducem costurile operationale, ceea ce duce la
cresterea performantei economice, care
asigura contribuirea la bugetul de stat prin taxe
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DIMENSIUNE: SOCIAL
CAPITOL: GRIJA NOASTRA FATA DE OAMENI
ASPECT MATERIAL: RECRUTARE $I RETENTIE ANGAJATI

impacturi reale si potentiale generate de gestionarea corecta a aspectelor materiale

impact asupra mediului impact asupra oamenilor

prin locurile de munca disponibile in compania
noasta, care sunt integrate ntr-un cadru
responsabil din punct de vedere al protectiei
mediului, sustinem preocuparea angajatilor in
acest domeniu, care va aplica conceptele
acumulate Tn viata personald, contribuind astfel la
protectia mediului Tn comunitatea din care face
parte

cream locuri de munca;

nostri

DIMENSIUNE: SOCIAL
CAPITOL: GRIJA NOASTRA FATA DE OAMENI

sustinem continuitatea in munca a angajatilor

impact asupra economiei

pastram un cadru stabil pentru dezvoltarea
companiei, ceea ce duce la cresterea
performantei economice, care asigura contribuirea
la bugetul de stat prin taxe

ASPECT MATERIAL: SANATATE S| SIGURANTA LA LOCUL DE MUNCA / OPORTUNITATI EGALE, DREPTURI SI LIBERTATI

impacturi reale si potentiale generate de gestionarea corecta a aspectelor materiale

impact asupra mediului impact asupra oamenilor

prin asigurarea nevoilor de baza la locul de
munca, sustinem dezvoltarea angajatilor in alte
domenii cum ar fi educatia in responsabilitate /
protectia mediului, prin care pot acumula
concepte de bune practici pe care le pot
implementa n activitatea lor de zi cu zi

asiguram un cadru de lucru sigur, sanatos
si echitabil pentru angajatii nostri, ducand la
cresterea calitatii vietii lor

DIMENSIUNE: SOCIAL
CAPITOL: GRIJA NOASTRA FATA DE OAMENI
ASPECT MATERIAL: BUNASTAREA ANGAJATILOR

impact asupra economiei

evitam incidentele ce pot genera sanctiuni, care
duc la periclitarea imaginii si pierderi financiare,
care pun n pericol dezvoltarea companiei, ceea
ce duce la cresterea performantei economice,
care asigura contribuirea la bugetul de stat prin
taxe

impacturi reale si potentiale generate de gestionarea corecta a aspectelor materiale

impact asupra mediului impact asupra oamenilor

prin locurile de munca disponibile in compania
noasta, care sunt integrate ntr-un cadru
responsabil din punct de vedere al protectiei
mediului, sustinem preocuparea angajatilor in
acest domeniu, care va aplica conceptele
acumulate Tn viata personald, contribuind astfel la
protectia mediului Tn comunitatea din care face
parte

asiguram un cadru de lucru care sa sustina

calitatii vietii

bunastarea angajatilor, contribuind la cresterea

impact asupra economiei

pastram un cadru stabil pentru dezvoltarea
companiei prin fidelizarea angajatilor, ceea ce
duce la cresterea performantei economice, care
asigura contribuirea la bugetul de stat prin taxe
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DIMENSIUNE: SOCIAL .
CAPITOL: GRIJANOASTRA FATA DE OAMENI
ASPECT MATERIAL: DEZVOLTARE PROFESIONALA S| PROMOVARE LA LOCUL DE MUNCA

impacturi reale si potentiale generate de gestionarea corecta a aspectelor materiale

impact asupra mediului impact asupra oamenilor impact asupra economiei

sustinem o culturd de dezvoltare profesionala si

personala pentru fiecare coleg, ce stabileste contribuim la cresterea calitatii vietii prin
premisele pentru acumularea de noi informatii, dezvoltarea oportunitatilor de avansare in cariera
inclusiv in contextul protectiei mediului, informatii  pentru angajatii nostri

ce pot fi aplicate ulterior in viata personala

asiguram dezvoltarea companiei prin dezvoltarea
unor angajati bine instruiti, ceea ce duce la
cresterea performantei economice, care

asigura contribuirea la bugetul de stat prin taxe

DIMENSIUNE: SOCIAL
CAPITOL: GRIJA NOASTRA FAT\_A DE OAMENI
ASPECT MATERIAL: GRIJA FATA DE COMUNITATE

impacturi reale si potentiale generate de gestionarea corecta a aspectelor materiale

impact asupra mediului impact asupra oamenilor impact asupra economiei

prin initiativele noastre CSR lansate Tn comunitate

(in special cele referitoare la constientizari de prin initiativele noastre CSR, contribuim la
mediu) contribuim la diminuarea impactului de cresterea calitatii vietii in comunitatile locale
mediu in comunitatile locale

sustinem comunitatile locale prin initiative de
CSR, contribuind astfel al dezvoltarea pietelor
locale
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MATRICEA DUBLEI MATERIALITATI 2022

Guvernanta corporativa

Lantul de aprovizionare si aprovizionare cu
materii prime din surse responsabile

| Calitatea si siguranta
produselor din

portofoliu

Produse sustenabile
in portofoliu

O- - Recrutare si retentie angajati

Oportunitdti egale,

lbertat]

Dezvoltare profesionala si
promovare ia locul de munca

Bunadstarea angajatilor

o &

Securitate cibernetica

drepturt §i _

Uitilizarea de materii
prime reciclate

_ Management-ul riscului
si conformarea
Managementul
resurselor

_ Managementul deseuriior si
economie circularad

Integritate, etica si bune
practiciin afaceri

O Sandtate si siguranta la locul de munca

e Emisii de gaze cu efect de serd si protectia climei

O Grija fata de comunitate

Impact asupra mediului si societatii

. Aspecte Materiale aferente dimensiunii de Guvernanta

. Aspecte materiale aferente dimensiunii de Mediu

O Aspecte Materiale aferente dimensiunii Sociale

Pentru a continua dezvoltarea sustenabila a companiilor
noastre, cautam sa prioritizam directiile strategice si
masurile aferente pentru care urmeaza sa alocam
resurse.

Astfel, primul pas in acest sens reprezinta ierarhizarea
aspectelor materiale folosind rezultatele procesului de
implicare a partilor interesate prin care au fost colectate
date cantitative referitoare la impactul asupra business-
ului si asupra mediului si societatii pentru fiecare aspect
material Tn parte.

Prin folosirea mai multor instrumente de implicare a
partilor interesate, am avut ocazia de a calibra mai exact
ierarhizarea aspectelor materiale.

Folosind metodologia dublei materialitati, am obtinut
matricea aspectelor materiale, ce ne va permite sa ne
organizam intr-un mod optim viitoarele masuri de
dezvoltare a sustenabilitatii Tn Grupul TeraPlast.

Index SASB
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1.9. Premii, parteneriate si afilieri

Asociatii din care Grupul TeraPlast prin subsidiarele sale face parte:

Foundation for the Global Compact — UN Global Compact (Semnatar)
ARIR — Asociatia pentru Relatii cu Investitorii

TEPPFA — Asociatia Europeana a Producatorilor de Tevi si Fittinguri din Mase Plastice
(CEO-ul TeraPlast este membru in Comitetul Executiv)

European Bioplastics

Invest Club Transilvania

AFOR — Asociatia de fibra optica din Roméania

APPFE — Asociatia Parteneriat pentru Fonduri Europene

ASPAPLAST — Asociatia producatorilor de mase plastice

ARA - Asociatia Romana a Apei

Vinyl Foundation — parte din Recovinyl

PSC - Patronatul Societatilor din Constructii

APPCR — Asaciatia Profesionald a Poducatorilor de Cabluri din Roméania
AmCham — Camera de Comert Romano-Americana

CCIBN — Camera de Comert si Industrie Bistrita-Nasaud

AlIR — Asociatia Inginerilor de Instalatii din Romania

Premii si distinctii primite de cétre TeraPlast in 2022:

+ ,Cea mai buna companie in relatia cu investitorii - votul investitorilor individuali”
in cadrul Galei organizate de ARIR (Asociatia Romana pentru Relatii cu
Investitorii la Bursa din Romania), titlu primit de TeraPlast pentru al treilea an
consecutiv.

» Nota 10 in cadrul Evaluarii Vektor realizata de ARIR in baza a 12 criterii privind
relatia cu investitorii, care acopera teme precum disponibilitatea informatiilor, a
datelor de contact, a documentelor de guvernanta corporativa/politicilor,
implementarea de initiative voluntare etc., punctaj primit de TeraPlast pentru al
patrulea an consecutiv.

+ ,Cea mai buna comunicare cu jurnalistii a unui emitent in 2022. Premiul presei
financiare” in cadrul evenimentului BVB Awards organizat de Bursa de Valori
Bucuresti, premiu primit de TeraPlast pentru al doilea an consecutiv.

« Distinctia ,Excelenta Tn management” la categoria CEO, oferita dlui Alexandru
Stanean de catre Capital

» Premiul pentru ,Best Board Design” in cadrul Galei ARIR, premiu oferit Tn
colaborare cu Envisia — Boards of Elite

« Silver Recognition Tn urma evaluari Romania CST Index din cadrul
Sustainability Index Magazine realizat de The Azores Sustainability & CSR
Services agency

» Locul 1 la categoria Firme cu capital roménesc din cadrul The Voices of
Business Awards Bistrita, eveniment organizat de Transilvania Business
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Ne méandrim cu o traditie de peste 125 de ani in care am invatat sa ne adaptam oricaror
schimbari, ne-am dezvoltat si ne-am imbunatatit constant activitatile si produsele. Dupa
investitii de 219 milioane lei in perioada 2021-2022, vom continua si in anul 2023 cu
investitii totale de peste 100 milioane lei care vizeaza o noua fabrica pentru productia de
folii stretch si 0 noua centrala fotovoltaica.

Viziunea noastra este sa fim lideri pe pietele pe care activam, de aceea Grupul TeraPlast
este cel mai mare procesator de polimeri din Europa Centrala si de Est, TeraPlast este
lider pe piata granulelor din Romania, TeraPlast Recycling este cel mai mare producator
de PVC reciclat micronizat din Europa, iar TeraBio Pack a ajuns pana la final de 2022 in
top 5 producatori de pe piata din Romania.

Linia de business Instalatii — TeraPlast

Portofoliul de sisteme complete din PVC, PP si PE pentru instalatii, alaturi de o varietate
de accesorii si fitinguri, ofera clientilor nostri diversitate, durabilitate si calitate la cele mai
Tnalte standarde. Portofoliul de instalatii cuprinde sisteme pentru:

- canalizari interioare — solutii pentru evacuarea si transportul apelor menajere si pluviale
din cladiri si pentru drenajul apelor la cladiri. Acestea includ tevi si fitinguri din PP, tevi si
fitinguri din PP fonoabsorbante, tevi din PVC pentru canalizari interioare, precum si
sifoane si accesorii.

- canalizari exterioare — solutii pentru transport ape menajere si pluviale, solutii pentru
inspectie si vizitare a retelelor de canalizare. Acestea includ tevi si fitinguri din PVC, tevi
si fitinguri din PP si PE corugate, tevi si fitinguri din PE pentru canalizare, accesorii pentru
canalizare, camine pentru canalizare, camine de inspectie, camine de vizitare monobloc
sau modulare, capace pentru camine. Sistemul include si tevi din PVC cu material
reciclat Tn 3 versiuni sub brandul Gri(n), cu continut de reciclat de 50%, 55% si 100%.

- transport si distributie apa si gaze naturale — solutii pentru retelele de infrastructura.
Acestea includ tevi si fitinguri din PE pentru retele de apa si gaz impreuna cu o gama
extinsa si variata de fitinguri, tevi si fitinguri din PVC-U de presiune pentru apa, armaturi
pentru retele de apd, tevi PVC pentru foraj, camine de apometru, tevi din PE100-RC cu
strat aditivat din PP pentru o durata de viata de pana la 100 de ani.

- management al apelor pluviale — solutii pentru evacuarea apelor pluviale de pe
suprafete carosabile sau pietonale, solutii pentru drenajul apelor subterane, drenaj de
suprafata si de adancime, subtraversari si drenaje pentru drumuri si cai ferate. Acestea
includ tevi din PVC cu perete compact sau cu perete gofrat, tevi din PE corugat cu perete
dublu, guri de scurgere stradale (geigere).

- protectie cabluri — solutii pentru protejarea mecanicd a cablurilor electrice, de
telecomunicatii sau fibrei optice. Acestea includ tevi corugate din PE cu montaj ingropat
pentru protectie cabluri electrice, tevi din PE pentru protectia cablurilor de telecomunicatii
si a fibrei optice, tevi din PVC-U cu perete compact, rigide, pentru protectia cablurilor
electrice.

&) TeraDuct |

Nou in 2022: microtuburi pentru infrastructura de telecomunicafii — TeraDuct,
dupa investitia din 2021, productia a inceput in forta din trimestrul 1 din 2022
oferind solutii pentru protectia cablurilor optice, sub forma de microtub individual
— TeraDuct One, microtuburi Tn fascicul liniar ideale pentru aplicatiile
MicroTrenching — TeraDuct line si mircotuburi in fascicul poligonal pentru
configuratii diverse — TeraDuct Mix. Sistemul include de asemenea si accesorii
precum conectori, camerete, diverse scule si consumabile.

by TeraPlast |

Nou in 2022: incdlzire prin pardoseald — NeoTer, este un sistem de ultima
generatie cu un grad ridicat de eficienta energetica si un impact redus asupra
mediului. Am finceput productia in T1/2022 si oferim solutii pentru Tncalzirea
locuintelor si birourilor, avand ca principala componenta a sistemului tevile
NeoPE-XA din polietilena reticulatd cu peroxizi si tevile NeoPE-RT tip Il din
polietilena “raised temperature”, precum si 0 gama larga si variata de accesorii.
Fie cd este vorba despre o extindere, o constructie noua sau lucrari de
amenajare, echipa de profesionisti a NeoTer va sta la dispozitie.

NeoTer
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Linia de business Granule — TeraPlast

TeraPlast este cel mai mare producator de granule din PVC din Romania, iar portofoliul
de granule include urmatoarele tipuri de produse:

- granule din PVC plastifiate — granule de uz electro care respecta Directiva RoHs si care
pot fi fabricate din plastifianti care nu se regasesc in lista REACH ca substante potential
periculoase (DINP, DOTP, DIDP), utilizate pentru diverse mantale de protectie a cablurilor
electrice, cordoanelor flexibile, izolatii pentru cabluri fonice si pentru cabluri auto, granule
colorate sau transparente pentru talpi de Tncaltaminte, granule transparente pentru
productia de furtunuri.

- granule din PVC rigide — utilizate pentru extrudare tuburi de protectie cabluri electrice,
jgheaburi pentru instalatii electrice, injectie fitinguri, injectie accesorii pentru ferestre si usi
din profile de tamplarie PVC, extrudare lambriuri pentru interior si exterior, orice alte
aplicatii de extudre si injectie.

- granule HFFR — fara halogen si rezistente la foc, fiind foarte utile in aplicatii precum
protectia cablurilor electrice.

Linia de business Reciclare PVC rigid — TeraPlast Recycling

TeraPlast Recycling colecteaza si recicleaza PVC rigid post-industrial si post-consum din
Romania si din alte tari membre ale Uniunii Europene cum sunt Olanda, Italia, Germania
sau Finlanda. Tn Romania suntem cel mai mare consumator de materiale reciclate din
PVC si cel mai mare reciclator de PVC rigid, iar in Europa suntem in top 5 reciclatori de
PVC rigid cu o capacitate de procesare de pana la 31.000 de tone pe an. Asiguram
reciclarea mecanica a deseurilor din PVC post-industriale si post-consum, cu numeroase
surse de deseu cum sunt profile de tamplarie, tevi, fitinguri, jaluzele, lambriuri, glafuri,
canaleti. Produsele din portofoliul TeraPlast Recycling sunt:

- micronizat PVC de 500 si 1000 de microni - provenit din tevi, profile de tamplarie sau
profile din PVC pentru constructii, obtinut prin sortarea si maruntirea deseurilor din PVC
pana la dimensiuni de 8-12 mm, separarea metalelor si a altor contaminanti, si
pulverizarea Tn particule de ordinul micronilor.

- granule reciclate — PVC regranulat provenit din reciclarea profilelor de tamplarie PVC,
prin mixarea deseurilor din PVC pulverizate cu aditivi si materiale de umplutura pentru a
obtine un material cu caracteristici cat mai apropiate de materia prima virgina.

Prin testari periodice la laboratoare autorizate, ne asiguram ca produsele noastre
respecta noile reglementari europene privind plumbul si compusii sai din PVC.
Micronizatul si granulele reciclate pot fi utilizate Tntr-o gama larga de produse finite, de la
profile si benzi pentru diverse aplicatii Tn exteriorul si interiorul cladirilor, platforme si
terase, conducte multistrat si accesorii pentru transportul apelor pluviale si menajere.

Linia de business Ferestre si usi — TeraGlass Bistrita

TeraGlass are o experienta de peste 15 ani in domeniul fabricarii tamplariei
termoizolante si activeaza cu succes atat pe piata din Romania, céat si pe alte
piete europene, in Spania si Portugalia, Germania, Franta, Italia, Belgia, Ungaria,
Slovacia, Slovenia si altele. Portofoliul TeraGlass include urmatoarele tipuri de
produse:

- sisteme de usi si ferestre din PVC, cu 4 pana la 7 camere, cu o durata de viata
ridicatd, design modern si o excelenta izolare termica si fonica, etanseitate
ridicata la praf si umezeala. Usile si ferestrele TeraGlass ofera o gama larga de
culori clasice, care imita structura lemnului — alb, mahon, wenge, antracit, stejar,
nuc, dar si optiunea de a alege vopsirea profilelor in orice culoare RAL.

- sisteme de usi si ferestre din aluminiu, cu caracter antiefractie asigurat de o
rezistenta mare a profilelor, durata de viata ridicata, intretinere usoara, rezistenta
deosebita chiar si Tn cazul unor variatii mari de temperatura. Oferim sisteme cu
bariera termica sau fara bariera termica, batante sau rotobasculante, pentru
aplicatii de dimensiuni mici si mari, de la culori clasice sau imitatii de elemente
naturale, la 0 gama practic nelimitata de culori RAL si protectie anticoroziva.

- multiple solutii de geamuri — ajuta la reducerea consumului de energie oferind o
foarte buna izolare a locuintei, asigura confort indiferent de anotimp si confort
acustic, ofera siguranta sporita. Solutile includ pachete de sticla laminata
antiefractie, sticla pentru control solar 4Season, sticla LowE pentru economisire,
sticla Float transparenta si sticla ornamentald pentru pastrarea intimitaii.

- usi de garaj rezidentiale si industriale din panouri sandwich cu spuma
poliuretanica de Tnaltda densitate, rezidentiale de tip “Drive me home” sau
industriale de tip “Drive in”.

- pereti cortind si terase armonice — cu si fara bariera termica, destinate
constructiilor cu eficienta energetica ridicata, sisteme de umbrire, sisteme
culisante din PVC si aluminiu, sisteme de usi armonice.

- accesorii si feronerie pentru diverse tipuri de aplicatii — distantiere clasice din
aluminiu sau performante tip Warm Edge, sisteme de feronerie care asigura o
inchidere etansa a tamplariei si impiedica patrunderea frigului Tn perioada rece si
a caldurii pe timpul verii, Tnchideri de siguranta in doua puncte, sase puncte sau
zece puncte, manere cu cheie si fara cheie, manere spatiale, feronerie
antipanica, amortizoare usi, rulouri, obloane, plase Tmpotriva insectelor, glafuri si
pervaze, sisteme de aerisire pentru aer proaspat si altele.

TeraGlass ofera servicii profesioniste de montaj atent planificat, pe trei planuri de
izolare a Tmbindrii dintre ferestrele sau usile exterioare si zidarie — stratul exterior
cu izolare Timpotriva intemperiilor, stratul de mijloc cu izolare termica si fonica si
stratul interior cu bariera de vapori.
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Linia de business Ambalaje flexibile — TeraBio Pack

Portofoliul de produse al ambalajelor flexibile se adreseaza pietei ambalajelor din
Romaénia si din Uniunea Europeand, in tari precum Austria, Germania, Franta, Belgia,
Polonia si altele. Tn 2022, in TeraBio Pack am implementat si certificat sistemul de
management al sigurantei alimentului FSSC 22000, prin schema de certificare “Ambalaje
alimentare” formata din 1SO 22000 si ISO/TS 22002-4, precum si cerintele suplimentare
FSSC 22000.

Portofoliul de produse este structurat pe doua divizii:

- TeraBio — producem ambalaje flexibile biodegradabile si compostabile: sacose tip
maieu, sacose cu maner perforat, pungi rolate sau tip block-notes, pungi bio pentru céini,
folii mulcire si saci menajeri. Sacii, pungile si sacosele sunt certificate OK Compost Home
si Industrial conform EN 13432, iar folia de muicire este certificatd OK Biodegradable
Soil, ambele certificari obtinute de la TUV AUSTRIA Cert GmbH.

- TeraPack — fabricam ambalaje flexibile din polietilena: folii si filme pentru uz industrial,
folii pentru constructii, folii termocontractibile, sacose, pungi si saci din polietilena.

Spre sfarsitul anului 2022, la Saratel am Tnceput montarea instalatiilor de compoundare a
granulelor biodegradabile, sistem care a devenit functional incepand din T1/2023.
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2.1. Lantul de aprovizionare si aprovizionare cu materii prime din surse

responsabile

Achizitiile reprezinta fundamentul operational al unei afaceri si pot influenta direct
succesul acesteia, deoarece intreg portofoliul de produse se bazeazad pe calitatea si
performanta materiilor prime. Achizitia de materii prime din surse responsabile aduce
Grupului TeraPlast beneficii multiple, inclusiv prin protectia mediului Tnconjurator,
respectarea drepturilor omului si promovarea sustenabilitatii. Prin angajamentul nostru de
a achizitiona materii prime din surse responsabile, Tmpreuna cu furnizorii nostri
contribuim la crearea unei lumi mai durabile.

Abordarea interna

Departamentul de achiziti coordoneaza intreaga activitate de aprovizionare cu materii
prime, efectueaza analize a stocurilor si a pietei si se asigura ca exista in permanenta
stocuri de siguranta pentru materiile prime cheie cu impact major in productie si pentru
acele materii prime cu termene de livrare mai lungi. Astfel eliminam riscurile care pot
duce la pierderea de contracte, neindeplinirea termenelor de livrare, scaderea reputatiei
sau cresterea costurilor.

In Grupul TeraPlast evaludm si acceptam furnizorii pe mai multe tipuri de procese,
respectiv furnizori de materii prime si materiale de ambalare, de marfuri conexe, furnizori
produse si servicii pentru mentenanta, de utilaje si echipamente, servicii de transport a
produselor finite, echipamente individuale de protectie si de lucru si materiale igienico-
sanitare, servicii de transport a deseurilor, produse si servicii IT, si altele. Principalele
criterii dupa care ne ghidam atunci cand evaluam furnizorii se refera la caracteristici
tehnice, de calitate, siguranta angajatilor si protectia mediului si conditii comerciale.

Furnizorii nostri de materii prime si de utilaje sunt furnizori de renume, recunoscuti la
nivel mondial, din Europa, Asia, sau Africa. Fiecare departament care achizitioneaza
produse sau servicii este responsabil cu analiza si evaluarea furnizorilor specifici.
Negociem permanent cu toti furnizorii nostri pentru obtinerea unor conditii comerciale
avantajoase pentru ambele parti, dar ne preocupam si de extinderea portofoliului existent
de furnizori Tn vederea diversificarii permanente a surselor de aprovizionare. Analizadm
criterii precum conditii comerciale — pret, termen de livrare, termeni de plata, dar si
calitate si modul de solutionare a reclamatiilor.

Incepand din 2023 vom analiza furnizorii nostri si din perspectiva indicatorilor de mediu,
sociali si de guvernanta corporativa (ESG).

Tn 2022 ne-am crescut gradul de diversificare pe materiile prime principale, iar
preturile acestora au avut fluctuatii in linie cu tendintele pietei. Nu exista riscul
dependentei de un singur furnizor sau zona geografica deoarece avem o baza
extinsa de parteneri, pe care o actualizam ori de cate ori este nevoie.

Cautam in permanenta materii prime mai prietenoase cu mediul, iar Tnainte de
achizitia unei noi materii prime, pe langa fisele tehnice si alte documente
aferente, solicitam furnizorilor nostri fisele cu date de securitate pentru a sti ce
impact si ce riscuri are sau ar putea avea pentru sanatatea umana si pentru
mediul Thconjurator.

La receptia materiilor prime, dupa verificarea cantitativa si a documentelor de
insotire, materiile prime sunt verificate calitativ de catre departamentul de control
tehnic al calitatii (CTC), reducéand astfel riscul de obtinere a unor produse finite
neconforme, in ipoteza utiliz&rii unor materii prime necorespunzatoare. in cazul
constatarii unor probleme de calitate, este informat departamentul de achizitii
pentru contactarea furnizorilor n cauza in vederea solutionarii neconformitatilor
identificate.

La receptia produselor de mentenanta, IT, echipament individual de protectie si
de lucru etc., fiecare gestionar se asigura ca produsele sunt nsotite de toate
documentele de transport si de calitate necesare, realizadnd o analiza vizuala a
produselor achizitionate pentru a depista orice defecte vizibile, astfel reducandu-
se riscul de deteriorare a produselor Tn timpul utilizarii si implicit de crestere a
costurilor.

Tn 2023, principalele directii in ce priveste aprovizionarea sunt:

+ Actualizarea si Tmbunatatirea procesului de evaluare a furnizorilor, prin
imbunatéatirea procedurii si chestionarului de evaluare a furnizorilor

« Integrarea in chestionarul de evaluare a furnizorilor si a aspectelor legate de
mediul nconjurator, mediul social si guvernanta corporativa (ESG) si stabilirea
unui prag de materialitate pentru selectia furnizorilor carora li se aplica aceasta
evaluare

* Realizarea unui Cod de conduita al furnizorilor
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Cifre cheie privind aprovizionarea cu materii prime si materiale auxiliare

TERAPLAST SA
Total polimeri de baza (PVC, PP, PE)

2020 2021 2022 2022vs 2021

41.180

Alte materiale* tone 16.484 | 18.054 | 15.138 -16%
TOTAL tone | 60.657 | 63.829 | 56.318 -12%
Polimeri de baza din reciclat vs total % 2580% | 21.50% | 2370% +220p

polimeri de baza

* date actualizate pe 2020 si 2021 deoarece in analiza anterioard nu a fost luatd in considerare o grupa de
materii prime diverse.

TERAPLAST SA 2020

buc ([17.378.684

2021
21.458.067

2022
18.735.639

2022 vs 2021

Materiale auxiliare *

m? 145.864 13.989 0 -100%

* materialele auxiliare in m2 au scazut la zero datorita vanzarii liniei de business tamplarie PVC in 2021

TERABIO PACK

2022 2022 vs 2021

Total polimeri de baza (PE, granule bio) R}l 870 2.945 239%
Alte materiale tone 19 71 270%
TOTAL tone 889 3.016 239%
Polimeri de baza din reciclat si granule

: % % % -
biodegradabile vs total polimeri de baza 33,70 2910 4.6pp

* date actualizate pe 2021 deoarece in analiza anterioard nu a fost luatd in considerare o grupd de
materiale pentru ambalat

TERABIO PACK UM 2021

2022 2022 vs 2021

Procentul de materii prime achizitionate din Roménia a scazut in 2022 cu
aproximativ 1% fata procentul din 2021.

2021 * 2022
‘ 34% ' ‘ 33% ’

= import = RO = import = RO

* Procentul din 2021 diferd de procentul din Raportul de sustenabilitate 2021 deoarece am schimbat
metoda de calcul din cantitativa in valoricd, aceasta din urma fiind mai completd si cu un grad mai mare
de comparabilitate privind mixul de materii prime care il compun.

TERAPLAST RECYCLING 2022 vs 2021

Materiale 234137

1.219.103

421%

auxiliare punga 123

424

245%

Producitor 1.895 | 3.030 2.844 -6%
Reciclator 630 1.157 1.420 23%
Distribuitor 735 606 316 -15%
Colector 6.041 8.930 9.681 8%

TOTAL 9.301 | 13.722 | 14.461 5%
TERAGLASS BISTRITA 2020 2021 2022 2022 vs 2021

Sticla

Profile PVC si aluminiu

Armaturi

133.430 | 139.509 | 185.646 33%
1.468.996(1.726.309|1.986.609 15%
1.527.002| 847.593 | 652.228 -23%

TeraPlast | Raport de sustenabilitate 2022 39



Mesaj din partea Despre Progresul Compania Produsele Grija noastra Grija noastra Performanta

A . < M - < . ca Taxonomia UE Index GRI Index SASB
directorului general raport nostru noastra noastre fata de mediu fata de oameni noastra in cifre axonomia U dex G dex SAS

2.2. Utilizare de materii prime reciclate

Utilizarea eficientd a materiilor prime reciclate este un aspect important pentru noi
deoarece aduce beneficii semnificative prin reducerea impactului asupra mediului
inconjurator si implicit a emisiilor de gaze cu efect de serd, reducerea costurilor,
diversificarea lantului de aprovizionare prin reducerea dependentei de resursele finite,
diferentierea Tn piata si Tndeplinirea cerintelor acesteia deoarece tot mai multi
consumatori aleg sa sprijine companiile care utilizeaza materii prime reciclate si au
practici sustenabile.

Abordarea interna

Utilizarea de materii prime reciclate face parte din strategia de dezvoltare a Grupului
TeraPlast de peste 5 ani, atat prin implicarea directa si investitia Tn activitati de reciclare,
cat si prin achizitia de materii prime reciclate din piata.

Investitia noastra in capacitatile de reciclare a PVC-ului rigid de la TeraPlast Recycling,
care au ajuns la peste 5 milioane de euro in total, situeaza compania in topul celor mai
mari reciclatori europeni de PVC rigid cu o capacitate de procesare de peste 31.000 de
tone anual. TeraPlast Recycling este cel mai mare producator de PVC rigid reciclat
micronizat din Europa, cu o productie de micronizat in crestere cu 32% in 2022 fata de
2021.

La TeraPlast utilizam PVC reciclat de la TeraPlast Recycling ca materie prima pentru
producerea tevilor noastre Gri(n) din PVC cu material reciclat, Tn 3 versiuni:

* Tevi PVC cu perete structurat multistrat, cu miez expandat realizat 100% din PVC
reciclat si cu peretii exteriori din materie prima virgina (50% continut reciclat)

* Tevi PVC cu perete structurat multistrat, cu miez compact realizat 100% din PVC
reciclat si cu peretii exteriori din materie prima virgina (55% continut reciclat)

* Tevi PVC cu perete structurat multistrat, cu miez expandat realizat 100% din PVC
reciclat si cu peretii exteriori 100% din PVC reciclat (100% continut reciclat)

Principalele noastre direciii pe termen scurt si mediu in ce priveste utilizarea de
materii prime reciclate sunt:

Abordarea noastra Tn privinta materiilor prime reciclate se extinde si la TeraBio Pack,
unde achizitionam de la furnizorii nostri inclusiv regranulat obtinut din reciclat, pe care 1l

R « Cresterea cu peste 10% a cantitatii de materie prima reciclata utilizata
utilizam in produsele noastre. f ’

+ Realizarea unor parteneriate strategice si cu alti furnizori de materii prime
provenite din reciclat sau din surse regenerabile

» Monitorizarea reducerii amprentei de carbon corespunzatoare utilizarii
materiilor prime din reciclat sau surse regenerabile comparativ cu materiile
prime virgine

- Obtinerea etichetei Blue Angel pentru ambalaje flexibile pana la finalul anului
2023.
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Din polimerii de baza (PVC, PP, PE) achizitionati de TeraPlast in 2022, peste 23% au fost
polimeri de baza din reciclat, din care peste 80 % au fost achizitionati de la TeraPlast
Recycling, acelasi procent ca in 2021.

La TeraBio Pack, in 2022, peste 29% au fost polimeri de baza din reciclat si granule
biodegradabile. O parte din acesti polimeri biodegradabili contine un procent din surse
regenerabile iar diferenta reprezintd materie prima virgina.

TERAPLAST SA UM 2020 2021 2022 2022vs 2021
Total polimeri de baza (FVC, PF, PE, tone | 44172 | 45775 | 41180 | -10%
inclusiv din reciclat)

Polimeri de bazi din reciclat tone 11.399 | 9.827 9.760 1%
Polimeri de baza din surse regenerabile JRG)HT 0 0 0 n/a
P.O|II1"I.EI'I de baza cu continut regenerabil tone 0 0 0 n/a
si reciclat

Polimeri din reciclat vs total polimeri % 25,80% | 21,50% | 23,70% +2,2pp

TERABIO PACK UM 2021 2022 2022 vs 2021

Total poI|E11er| de baza (PE, tone 869,9 2945 +239%

granule bio, regranulat)

Polimeri de baza din reciclat tone 04 2101 -

Granule biodegradabile tone 2931 6479 +121%

Polimeri de baza din surse

: tone 0 0 n/a
regenerabile

Polimeri dfa b?za cu continut tone 0,00% 0,00% n/a

regenerabil si reciclat

Poifmerf din reciclat vs total % 0,05% 714% +7.08pp

polimeri
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2.3. Calitatea si siguranta produselor din portofoliu

Calitatea reprezinta o caracteristica cheie care influenteaza reputatia si succesul unei
companii pe piata. O calitate ridicata nu doar satisface nevoile si asteptarile clientilor, dar
poate contribui la reducerea costurilor prin minimizarea retururilor, reclamatiilor si
costurilor de garantie. Grupul TeraPlast se angajeaza sa ofere servicii si produse care
respecta standardele de calitate si care nu pun n pericol viata, sanatatea, securitatea
muncii si nu produc un impact negativ asupra mediului.

Abordarea interna

Produsele Grupului TeraPlast sunt certificate si testate de diverse organisme, institute si
laboratoare acreditate/autorizate precum DIN CERTCO, IFT Rosenheim, ICECON
Romania, SRAC sau TUV Austria. De asemenea, efectudm anumite tncercari si in cadrul
laboratorului intern acreditat de Organismul national de acreditare RENAR, conform
cerintelor standardului SR EN ISO/IEC 17025, prin certificatul de acreditare nr. LI 279
(care se poate gasi pe website-ul TeraPlast). Acreditarea este reinnoita la fiecare 4 ani,
iar Tn intervalul dintre doua refnnoiri au loc evaludri de supraveghere anuale.

Laboratorul intern efectueaza diverse fTncercari fizice, fizico-mecanice, fizico-chimice,
dimensionale si calitative cum sunt determinarea contractiei longitudinale la cald,
determinarea duritatii Shore, determinarea densitatii, determinarea rezistentei la soc, la
compresiune, la sfasiere, determinarea stabilitdtii termice, determinarea rezistentei la
presiune interioard, determinarea rigiditatii inelare, a flexibilitatii inelare, determinarea
gradului de reticulare, si altele.

in cursul anului 2022 numérul de incercéri pe produse finite a fost de 26.251 fati de
19.413 in 2021, in crestere cu 35%, si 5.205 Tncercari pe materii prime, fatd de 4.908 in
2021, in crestere cu 6%.

Determinarile se efectueaza pe o gama larga de produse, in functie de specificul
produselor, de la materii prime, la tevi si fitinguri PVC, PP, PE, granule din PVC, HFFR si
biodegradabile, tuburi PVC si PE pentru protectie cabluri, microtuburi pentru fibra optica,
tevi pentru Incdlzirea in pardoseald, folii PE si folii biodegradabile.

Departamentul nostru intern de cercetare desfasoara activitati de cercetare si dezvoltare
pentru portofoliul nostru de produse, cu un buget de peste 250 de mii de lei anual care
include si cheltuielile cu personalul. In 2022 principalele proiecte din aceastad zona au
vizat tevile de incdlzire in pardoseala PE-Xa, granulele PVC si granulele HFFR. Astfel,
am dezvoltat retete prin care granulele noastre au aplicatii noi, extinse, dar si retete
pentru imbunatatirea produselor actuale.

Peformanta

Verificarea produselor pe fluxul de fabricatie se realizeaza atat prin autocontrol de
catre operator, reglor sau tehnolog, cat si la final de catre CTC si tehnicianul de
pe schimb. Verificarile sunt efectuate de catre tehnician/CTC pe flux de mai multe
ori pe schimb, sunt prelevate mostre care sunt verificate dimensional, si sunt
realizate inregistrari ale verificarilor pe flux si a neconformitatilor, daca au existat.

Produsele neconforme sunt etichetate corespunzator si depozitate Tntr-un loc
special amenajat, pentru a preveni livrarea neintentionata a acestora la clienti.
Atunci cand sunt livrate catre clienti, produsele noastre sunt insotite de declaratii
de conformitate sau performanta, garantii, instructiuni de punere in opera, fise
tehnice, in functie de specificul fiecarui tip de produse si fiecarei companii din
Grup. Documentele sunt emise conform cerintelor legale Tn vigoare si garanteaza
calitatea produselor din portofoliu.

n cazul in care clientii nostri semnaleaza c& anumite produse sunt neconforme,
se inregistreaza ca reclamatii Tn baza unei analize si urmeaza un proces de
tratare specific acestora pe fiecare companie din Grup. Reclamatile sunt
analizate pentru depistarea cauzelor care au dus la producerea lor, se
solutioneaza in acord cu clientii nostri, iar intern se iau masuri pentru prevenirea
aparitiei altor reclamatii similare.

Produsele neconforme depistate pe fluxul de fabricatie ca fiind neconforme sau
returnate de la clienti Tn urma unei reclamatii, sunt reciclate intern si reutilizate in
fabricarea unor produse noi in functie de compania din Grup, sau sunt predate la
colectori si reciclatori autorizati.

In 2022 am inregistrat din partea clientilor nostri o singurd reclamatie
semnificativa (care a depasit valoric pragul de materialitate stabilit intern) cu
privire la calitatea produselor si care s-a concluzionat prin returul produselor,
comparativ cu 2021 cand nu a fost Inregistrata nicio reclamatie semnificativa. in
ce priveste reclamatiile totale, Tn compania TeraPlast acestea au scazut Tn 2022
cu 6,35% fata de anul 2021, iar In compania TeraGlass acestea au crescut cu
7,95 % Tn 2022 fata de 2021.

Tn 2022 nu au fost inregistrate incidente de ncdlcare a reglementarilor sau
codurilor voluntare referitoare la informatii despre produse, etichetare, comunicari
de marketing, publicitate, promovare, sponsorizare, impactul produselor si
serviciilor asupra sanatatii si sigurantei si asupra mediului inconjurator. Nu au fost
Tnregistrate sanctiuni, amenzi sau avertismente.
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n 2023 principalele directii de dezvoltare in ce priveste calitatea produselor, precum si a
reclamatiilor, sunt:

« Continuarea dezvoltarii retetelor de granule

- Imbunatétirea retetelor pentru tevile din PVC in vederea fabricarii unor produse mai
prietenoase cu mediul, de exemplu prin utilizarea de stabilizatori organici

* Reducerea numarului de reclamatii fatd de anul 2022 prin tratarea Tn mod
corespunzator a cauzelor care au dus la producerea acestora
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2.4. Produse sustenabile in portofoliu

Lumea n care traim este intr-o continua schimbare, iar initiativele durabile sunt tot mai
importante pentru a proteja planeta pe care traim.

Produsele sustenabile Tnseamna cresterea eficientei in utilizarea resurselor precum
energia si apa si implicit diminuarea emisiilor de gaze cu efect de sera, reducerea
impactului asupra bunastarii si sanatatii umane, economii pe termen lung prin reducerea
costurilor de productie, dar si conformitate cu legislatia tot mai stricta.

Investitiile Tn activitati de reciclare si in obtinerea de produse sustenabile sunt printre
principalele directii strategice ale Grupului TeraPlast, deoarece credem cu tarie in
protejarea mediului in care traim si a oamenilor prin dezvoltare continua si inovare.

Abordarea interna

Grupul TeraPlast ofera solutii eficiente pentru oameni si mediu. De aceea, TeraPlast a
aderat la initiative si angajamente privind dezvoltarea sustenabild a industriei materialelor
plastice precum TEPPFA si Vinyl Foundation, care promoveaza utilizarea durabila a
materialelor plastice, atat prin reciclare cat si prin fabricarea de produse sustenabile de
inalta performanta din materiale plastice reciclate.

TeraPlast sustine principile TEPPFA privind contributia la obiectivele de economie
circulara si dezvoltarea de practici, procese si produse sustenabile, precum si la
principiile Vinyl Foundation si initiativa VinylPlus pentru reducerea amprentei de carbon si
diminuarea impactului asupra mediului prin reciclarea PVC-ului.

Initiativa VinylPlus a ajutat acum mai multi ani la eliminarea plumbului din stabilizatorii
utilizati pentru fabricarea produselor din PVC, astfel contribuind la protectia sanatatii
consumatorilor si la cresterea reciclabilitati PVC-ului. Chiar daca astazi inca ne luptam
cu plumbul din PVC-ul post-consum pe care il reciclam, modificarile legislative recente
vor ajuta pe termen mediu si lung la reducerea la minim a continutului de plumb din
produsele noi care au in componenta PVC reciclat.

Alaturi de TeraPlast, TeraPlast Recycling sustine initiativa VinylPlus si angajamentul
VinylPlus 2030 cu scopul de a accelera tranzitia lantului de valoare al PVC-ului la o
economie circulara.

Alaturi de initiativa VinylPlus, TeraPlast si TeraPlast Recycling sustin si initiativa Recovinyl
a industriei europene a PVC-ului, participand Tn procesul de monitorizare a cantitatilor de
PVC reciclat si a utilizarii acestuia n produse finite.

TeraPlast Recycling este in topul celor mai mari reciclatori de PVC rigid din
Europa si fabrica produse intermediare precum micronizatul si granulele, obtinute
din deseuri de PVC post-industrial si post-consum. Produsele din PVC sunt
excelente pentru reciclare atunci cand ajung la sfarsitul vietii, PVC-ul putand fi
reciclat in mod repetat de pana la 8 ori, fara ca materialele componente sa fie
afectate.

Peformanta

La TeraPlast utilizam PVC reciclat in 3 dintre produsele noastre pentru sistemele
de canalizari exterioare, si anume pentru fabricarea tevilor Gri(n) cu continut din
reciclat de 50%, 55%, respectiv 100%.

Tn 2022, am produs peste 67.000 de metri de tevi Gri(n) fatd de cei aproape
35.000 de metri de tevi Gri(n) produsi Tn 2021, Tn crestere cu 94%, desi productia
efectivad din 2021 a Tnceput la sfarsitul lunii aprilie. Cererea din piata pentru tevi
Gri(n) a crescut cu 173 % 1n 2022 fata de 2021.

In cadrul fabricii TeraBio Pack de la Saratel producem ambalaje flexibile
biodegradabile si compostabile precum sacose, pungi si saci menajeri certificate
OK Compost Home si Industrial de citre TUV AUSTRIA, folie de mulcire
certificatd OK Biodegradable Soil tot de catre TUV AUSTRIA, iar incepand din
2023 vom fabrica granule biodegradabile. Produsele biodegradabile obtinute la
TeraBio Pack sunt fabricate din materie prima regenerabila precum amidonul din
cartof si acidul polilactic.

Produsele sustenabile nu sunt doar cele care includ material reciclat sau material
biodegradabil Tn componenta lor, produse care sunt reutilizabile, sau pentru
fabricarea carora se utilizeaza energie provenita din surse regenerabile.
Fabricarea unor produse cu o durata lunga de viata poate fi considerata de
asemenea o practica sustenabild, deoarece reduce necesitatea Tinlocuirilor
frecvente si costurile aferente, precum si emisiile de gaze cu efect de sera
rezultate din fabricarea unor produse cu durata mai scurta de viata si o frecventa
mai mare de Tnlocuire.

Sistemul de Tncdlzire in pardoseala NeoTer are o duratda medie de viata de 50 de
ani. Sistemele noastre de tevi pentru canalizari interioare, canalizari exterioare,
drenaj, transport si distributie apa si gaz, fabricate din PVC, PP sau PE, au o
durata de viata estimata de minim 50 de ani, iar tevile noastre de presiune pentru
apa fabricate din PE cu strat aditivat din PP au o durata de viata de minim 100 de
ani.
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Produsele finite obtinute prin activitatile de productie ale Grupului TeraPlast sunt produse
cu structura stabila din punct de vedere chimic (tevi, fitinguri, granule, ambalaje, confectii
de tamplarie). Tn conditile manipularii si utilizarii conform instructiunilor de punere in
operd, produsele noastre nu afecteaza sanatatea consumatorilor si mediul Tnconjurator.
Din punct de vedere al sanatatii umane, acestea nu genereaza substante sau vapori
periculosi, iar contactul cu produsele nu provoaca iritatii ale epidermei sau ochilor. Tn ce
priveste mediul Tnconjurator, n conditiile unei utilizari corespunzatoare a produselor de la
momentul livrarii si pana la sfarsitul ciclului de viata, acestea nu polueaza mediul
fnconjurator si nu dauneaza in vreun fel biodiversitatii si ecosistemelor.

Micronizatul obtinut la TeraPlast Recycling este testat periodic in laboratoare acreditate,
iar continutul de plumb este atent monitorizat, acesta aflandu-se sub limita maxima
admisa stabilitd de legislatia europeand. Tn conditiile unei utiliziri corespunzitoare,
micronizatul Tn sine nu dauneaza sanatatii umane si mediului inconjurator.

In 2022 nu au fost identificate neconformititi si nu s-au nregistrat incidente de
neconformare cu reglementarile privind impactul produselor si serviciilor noastre asupra
sanatatii si sigurantei consumatorilor. Nu s-au primit amenzi sau avertismente si nu s-au
nregistrat incalcari ale unor coduri voluntare.

Initiativele Grupului TeraPlast in 2023 si fn viitorul apropiat Tn ce priveste produsele
sustenabile din portofoliu sunt:

« Evaluarea procedurilor de ambalare a produselor noastre pentru a identifica
oportunitati suplimentare de reducere a impactului acestora asupra mediului

+ Evaluarea portofoliului de produse pentru a le identifica pe acelea pentru care ar fi
oportuna o evaluare de tipul LCA

« Implementarea etichetarii ecologice (eco labeling) prin indicarea procentului de reciclat
continut in produs, a amprentei de carbon specifice acestuia, sau a modului de tratare
la sfarsitul ciclului de viata, Tn urmatorii doi ani

« Educarea si cresterea nivelului de constientizare a consumatorilor cu privire la
importanta utilizarii de produse care sunt fabricate in mod responsabil si au un impact
redus asupra mediului, folosind canalele oficiale de comunicare ale Grupului
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3.1. Management-ul resurselor

Managementul resurselor este un aspect important pentru activitatile Grupului TeraPlast,
deoarece are impact direct asupra costurilor aferente tuturor proceselor din cadrul
Grupului.

Printr-un management eficient si prin includerea acestui aspect in strategiile noaste, ne
straduim sa reducem consumul de resurse si sa Tmbunatatim eficienta tuturor
operatiunilor.

Importanta acestui aspect in strategiile Grupului reiese din initiativele noastre in zona
utilizarii de materii prime din surse regenerabile, investitile Tn domeniul reciclarii,
fabricarea de produse sustenabile, precum si investitia in surse regenerabile de energie.

Abordarea interna

Grupul TeraPlast se angajeaza sa ia toate masurile necesare pentru eficientizarea
managementului resurselor, de aceea monitorizam lunar consumurile de electricitate,
apa, gaze naturale, care pot fi vizualizate si zilnic atunci cand este necesar. Monitorizam
de asemenea consumurile de combustibil ale autovehiculelor din flota proprie, precum si
cantitatile de deseuri generate de noi.

Angajamentul nostru de a reduce consumurile de resurse si cantitdtile de deseuri isi are
bazele in TeraPlast inca din 2009, cand am implementat si certificat sistemul de
management al mediului in conformitate cu prevederile standardului ISO 14001, parte a
sistemului de management integrat calitate — mediu — sanatate si securitate Tn munca.

Astazi, in fiecare companie din Grup in care se desfasoara activitati de productie este
implementat si certificat sistemul de management al mediului conform ISO 14001. in
2022 am realizat primul audit de supraveghere a componentei de mediu a sistemului de
management integrat, dupa recertificarea din 2021. Oportunitatile de Tmbunatatire
observate n timpul auditului, precum si recomandarile auditorilor au fost transpuse n
planuri de masuri, iar o parte dintre masuri sunt realizate la data emiterii acestui Raport
de sustenabilitate.

Obiectivele de mediu sunt analizate periodic de managementul la cel mai Tnalt nivel,
pentru a asigura realizarea acestora. Activitatea de protectie a mediului este coordonata
de catre un departament intern centralizat la nivel de Grup, alcatuit din persoane de
inaltd competenta si cu vasta experienta in domeniu, care se asigura ca sunt luate toate
masurile necesare pentru conformarea la cerintele legale specifice si la cerintele de
standard.

Prin departamentul de mediu sunt monitorizate cantitatile de deseuri generate si
transportate la reciclatori, indicatorii fizico-chimici din apa si aer, precum si conformarea
activitatilor desfasurate la cerintele legale de mediu.

Grija noastra Performanta
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Consumul de utilitdti este monitorizat de catre o persoana cu vasta experienta
numita la nivel de Grup, care are si functia de manager energetic.

Am evaluat aspectele de mediu corespunzatoare fiecarei activitati pe care o
desfasuram si am analizat impactul posibil al acestora asupra aerului, apei si
solului. Tn urma evaludrii a rezultat ca nu existd aspecte semnificative pentru
mediu provenite din activitatile desfasurate de noi.

Evaluarea aspectelor de mediu analizeaza atat conditii de lucru normale, cét si
conditii de lucru anormale si situatii de urgenta, iar din evaluare a reiesit ca in
cazul unei situatii de urgenta majore generalizate ar putea fi cauzate efecte
minore pentru aer, apa si sol.

Pentru a elimina impactul semnificativ posibil Th cazul unei astfel de situatii de
urgenta, in TeraPlast exista Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta (SPSU)
avand Tn componenta personal pregatit sa intervina in cazul unor situatii de
urgenta survenite in Parcul industrial de la Saratel, iar in locatia din Bistrita si din
Nasaud exista personal pregatit si instruit pentru interventie.

Instruim periodic angajatii privind masurile necesare pentru protectia mediului
Tnconjurator prin colectarea selectiva a deseurilor, utilizarea corecta a produselor
care contin substante periculoase si colectarea separata a deseurilor contaminate
cu substante periculoase, ordinea si curatenia la locul de munca, precum si
consumul responsabil de apa si de energie electrica.

Angajatii sunt Tncurajati sa semnaleze existenta unui pericol de poluare a
mediului, sau orice alte nereguli pe linie de mediu prin instiintarea superiorului
ierarhic, personalului de la departamentul de mediu sau prin intermediul
avertizorului de integritate disponibil atat pe site-ul web, cat si prin e-mail sau
telefonic.

Pentru a asigura un nivel ridicat de protectie a mediului Tnconjurdtor si de

constientizare a importantei acestui aspect, directiile strategice pe care le urmam

sunt:

- cresterea ponderii de energie electrica provenita din surse regenerabile

- realizarea de actiuni de constientizare a angajatilor si a altor parti interesate in
ce priveste importanta protejarii mediului Tnconjurator, prin utilizarea canalelor
oficiale de comunicare ale Grupului

- imbunatatirea continua a activitatii Tn domeniul mediului
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Energie

Pentru a evidentia importanta eficientizarii consumului de energie Tn cadrul strategiilor
noastre, de-a lungul timpului am dotat companiile din Grup cu sisteme si echipamente
electrice de ultima generatie, iar in anul 2023 ne propunem sa implementam in TeraPlast
cerintele standardului ISO 50001 privind managementul energiei.

Tn iunie 2020 am inaugurat cea mai mare centrald fotovoltaici de acoperis din Romania
de la momentul respectiv, cu peste 7.000 de module amplasate pe halele de productie si
cladirile din Parcul industrial TeraPlast din Saratel, jud. Bistrita-Nasaud.

Pentru a ne evidentia angajamentul de crestere a ponderii de energie regenerabild in
consumul nostru de energie electrica si de reducere a amprentei de carbon a Grupului, in
2022 am demarat proiectul unei noi centrale fotovoltaice cu o putere totald instalata de
circa 4,56 MWp si o putere produsa din invertoare de 3,8 MW, iar dupa realizarea noii
investitii panourile fotovoltaice vor ocupa Tn total peste 35.000 de metri patrati. Astfel,
vom contribui la reducerea emisiilor cu pana la 3.200 de tone de CO2e anual.

Deoarece ne dorim sa utilizam energie regenerabild in pondere cat mai mare, in 2022 am
achizitionat integral energie verde. Cu ajutorul centralei fotovoltaice de acoperis montata
in 2020, am reusit sa ne reducem consumul de energie electrica din mixul national si sa
crestem procentul de energie electrica din surse regenerabile. Astfel, in 2022 am crescut
procentul de energie electrica din surse regenerabile raportat la energia electrica totala
consumata cu 0,3pp fata de anul de referinta 2021.

Am considerat ca anul de referintd este 2021 deoarece ncepand din anul 2021 am
calculat amprenta de carbon pe Scopul 1 si 2 conform Protocolului GHG (date prezentate
n sectiunea 3.2) si tot Tncepand din 2021 vom calcula si amprenta de carbon a Grupului
pe Scopul 3.

Consumul de energie electricd in 2022 in Grupul TeraPlast

35.281 35.853

2020 2021 2022

mmmm Consumul total de energie electriea al Grupului (MWh) =@-Procentul de energie regenerahila

Fata de anul 2021, la nivelul Grupului TeraPlast consumul total de energie electrica
a crescut In 2022 cu 1,6% in conditiile Tn care productia a scazut cu aproximativ
3,6%.

Acest consum de energie electricd mai ridicat pe tona de produs se poate datora
mai multor factori, ca de exemplu mixul de produse, sau testele efectuate pentru
punerea in functiune unor noi linii de productie.

Cantitatea de energie electrica din surse regenerabile consumatd, compusa din
energia electrica produsa de panourile fotovoltaice si energia electricd din surse
regenerabile procuratd de la furnizorul de electricitate, a scazut Tn 2022 cu
aproximativ 5% fata de 2021, de la 27.434 MWh la 26.076 MWh.

Procentul de energie electrica din surse regenerabile a scazut in 2022 fata de 2021
datorita scaderii cu aproximativ 5% a consumului total de energie electrica al
TeraPlast SA, care reprezinta peste 70% din consumul total de energie electrica al
Grupului.
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Apa

Alimentarea cu apa a activitatilor Grupului se face de la reteaua de apa, iar consumurile
sunt monitorizate de catre responsabilul cu utilitatile numit la nivel de Grup, precum si de
catre responsabilii de mediu.

Apa pentru instalatiile de incendiu de la Saratel poate fi alimentata atat de la reteaua de
apa, cat si din sursa subterana printr-un put forat, si este Tnmagazinatd in doua
rezervoare care insumeaza 700 de metri cubi.

Conform hartii regiunilor cu stres hidric a Institutului Mondial al Resurselor (World
Resource Institute), judetul Bistrita-Nasaud unde ne desfasuram intreaga activitate de
productie se afla in zona cu stres de apa scazut spre mediu (10-20%).

Recircularea apei tehnologice se realizeaza in proportie de peste 80%. La Saratel, apele
uzate rezultate din productie, precum si apele menajere trec prin cele doud statii de
epurare din Parcul industrial TeraPlast si apoi sunt evacuate in raul Sieu, iar la Nasaud si
la Bistrita acestea sunt evacuate in retelele de canalizare ale oraselor.

Apele pluviale de pe platforma din Saratel trec printr-un decantor si separator de produse
petroliere, inainte de a fi evacuate in raul Sieu. La Nasaud, apele pluviale sunt evacuate
in péaraul Valea Spinului, afluent al raului Somesul Mare, iar la Bistrita acestea se
evacueaza in reteaua de canalizare a orasului.

Persoanele din cadrul departamentului centralizat de mediu monitorizeaza indicatorii de
calitate fizico-chimici ai apei uzate epurate si ai apelor pluviale, conform cerintelor
stabilite prin autorizatile de mediu si autorizatilor de gospodarire a apelor emise de
institutiile statului.

Pentru a asigura o buna epurare a apelor uzate si pentru a raspunde din timp
necesitatilor investitiilor realizate in perioada 2021 — 2022, am dublat capacitatea uneia
dintre statiile noastre de epurare inca din anul 2020.

Grija noastra

fata de mediu
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Performanta
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. . Sursa de alimentare cu 2020 2021 2022
Compania Locatia o - - .
' apa (megalitri)  (megalitri) (megalitri)
TeraPlast conducta de aductiune 25,682 16,114 18,501
TeraPlast Recycling .. Bistrita - Teaca 37,589 80,96 77,613
Sarétel ‘ d 4 botabil
TeraBio Pack releaua ce apa potablla a - - 1181
TeraPlast

$erag!a5Ft) Reli:y'_::llng Nassud reteaua de distributie a - - 0.568

€rabio Fack 3l orasului Nasaud - 1,598 0,568
Somplast ’
TeraGlass Bistrita Bistrita  '©roaua de distributie a 1515 2043 1,754

orasului Bistrita

Tn 2022 nu au fost incidente semnificative asociate autorizatiilor din domeniul apelor,
pragul de semnificatie fiind o valoare de peste 5.000 de lei a sanctiunilor banesti
primite ca urmare a unui incident sau unui impact semnificativ asupra biodiversitatii,
securitatii apelor si/sau a comunitatilor prin poluare.

Deoarece una dintre valorile noastre este ,full compliance”, analizam orice incident
care ar putea avea impact indiferent de semnificatie, pentru ca in viziunea noastra o
astfel de abordare reduce riscurile unor posibile incidente de amploare.

Biodiversitate

La Saratel ne aflam in imediata apropiere a sitului de importantda comunitara
ROSCI0400 Sieu-Budac, care este parte integranta a retelei ecologice Natura 2000.

Cu ocazia fiecarei noi investitii analizam impactul pe care aceasta l-ar putea avea
asupra speciilor protejate din zona: vidra (Lutra lutra), buhai de balta

cu burta galbenad (Bombina variegata) si sapte specii de pesti: aun (Aspius aspius),
mreana (Barbus carpathicus), petroc (Romanogobio kessleri), chetrar
(Romanogobio uranoscopus), porcusor de nisip (Romanogobio viadykovi), boarca
(Rhodeus amarus) si dunarita (Sabanejewia balcanica).

In baza documentatiei emise n vederea obtinerii autorizatilor de constructie,
precum si Tn urma inspectiei in teren a institutiei statului care verifica respectarea
cerintelor legislatiei privind ariile naturale protejate (Autoritatea Nationale pentru
Ariile Naturale Protejate), am obtinut avize favorabile pentru demararea proiectelor
noastre de investiti din Parcul industrial TeraPlast, deoarece acestea nu
influenteaza si nu au efecte negative asupra biodiversitatii din cadrul sitului Natura
2000 si asupra speciilor protejate.

in ce priveste protectia mediului inconjuritor si managementul resurselor,
angajamentele Grupului TeraPlast pentru anul 2023 sunt:

« Mentinerea certificarii sistemului de management de mediu conform standardului
ISO 14001

- Certificarea sistemului de management al energiei in conformitate cu ISO 50001

- Instruiri pentru cresterea constientizarii angajatilor in ce priveste importanta
conservarii resurselor si evitarii risipei

« Dezvoltarea unei politici distincte de mediu, care sa includa angajamente concrete
privind managementul resurselor
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3.2. Emisii de gaze cu efect de sera si protectia climei

Schimbarile climatice duc in intreaga lume la perturbari majore ale activitatilor
economice, atat prin modificarea tiparelor vremii si producerea unor fenomene extreme,
cat si prin facilitarea aparitiei unui deficit de resurse si datorita faptului ca duc la
implementarea unor cerinte legislative mai stricte, schimbarea preferintelor
consumatorilor, sau schimbarea perceptiei investitorilor privind modul Tn care companiile
isi gestioneaza riscurile climatice.

Industria are un impact semnificativ asupra schimbarilor climatice prin emisiile de gaze cu
efect de sera rezultate din productia si consumul de energie, utilizarea combustibililor
fosili si a refrigerantilor. Acest aspect influenteaza direct activitatile noastre prin majorarea
costurilor de fabricare a produselor datorata cresterii cheltuielilor cu utilitatile si a celor de
achizitie a materiilor prime din surse responsabile.

Abordare internad

Emisiile sunt monitorizate intern si raportate la institutiile statului de catre departamentul
centralizat de mediu, conform legislatiei in vigoare. Emisiile totale de gaze cu efect de
sera (GES) sunt obtinute la nivel Grup prin calculul emisiilor rezultate din consumul de
energie electrica, gaze naturale si combustibili. Conform cerintelor legale, monitorizam
periodic emisiile non-GES Tn aer (SOx, NOx etc.) prin analiza gazelor de ardere rezultate
de la cuptoarele de rotoformare, arzatoarele pe gaz si centralele termice.

Pentru a analiza impactul nostru asupra mediului Tnconjurator si pentru a identifica
oportunitati de reducere a efectelor schimbarilor climatice, Tn 2022 am calculat amprenta
de carbon a Grupului pe Scopul 1 si Scopul 2 conform Protocolului GHG, iar in 2023 vom
calcula amprenta de carbon si pe Scopul 3. Dupa ce vom avea o0 viziune a amprentei
totale a grupului, ne vom stabili tinte mai specifice de reducere a acesteia pe termen
scurt, mediu si lung in cadrul angajamentului nostru de protejare a climei si a mediului
Tnconjurator.

Contribuim activ la reducerea impactului pe care 1l avem asupra mediului si la diminuarea
efectelor schimbarilor climatice prin investitii in tehnologii de reciclare a PVC-ului post
consum si post industrial, fabricarea de tevi multistrat cu miez din PVC reciclat si tevi
GRI(n) produse integral din PVC reciclat.

Tn 2023 implementam sistemul de management al energiei in conformitate cu standardul
ISO 50001 si ne stabilim indicatori de crestere a eficientei energetice si implicit de
scadere a emisiilor, iar prin noua noastra investitie in producerea energiei regenerabile
vom contribui la reducerea emisiilor cu pana la 3.200 de tone de CO2eq anual.

Deoarece tintim catre o cultura fara hartie, in 2022 am demarat actiuni pentru
implementarea sistemului informatic SAP HANA in TeraBio Pack si acesta a
devenit functional inca din primele zile ale anului 2023. De asemenea, Tn primul
trimestru din 2023 am demarat actiuni pentru tranzitia TeraPlast Recycling la noul
sistem SAP HANA. Facturile noastre sunt emise Tn continuare cu preponderenta
din sistemul informatic, pe masura ce tot mai multe companii se adapteaza
evolutiei tehnologice.

Pandemia de COVID 19 ne-a ajutat sa devenim mai flexibili la locul de munca,
am Tnvatat sa utilizam mai intens tehnologia pentru a comunica si colabora
eficient, indiferent de locatie. Am extins implementarea semnaturilor electronice si
am redus si mai mult consumul de hartie.

Tncepand cu anul 2022, analizim activititile noastre eligibile si neeligibile din
perspectiva Taxonomiei UE conform Regulamentului nr. 852/2020, iar Tn
sectiunea dedicata a acestui raport de sustenabilitate regasiti procentele acestor
activitati. Tncepand din 2023 vom analiza riscurile climatice ale activitatilor noastre
eligibile pentru a vedea daca acestea se aliniaza Taxonomiei UE si se califica
drept durabile din punctul de vedere al mediului, prin urmare contribuind
semnificativ la atenuarea schimbarilor climatice sau la adaptarea la schimbarile
climatice.
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Pentru calculul emisiilor directe provenite din activitati (Scopul 1) am luat in considerare
urmatoarele:

« Cantitatile de combustibili utilizati de vehiculele din flota proprie — motorina si benzina

- Cantitatea de gaz natural utilizata Tn productie si pentru incalzirea spatiilor

- Cantitatea de refrigerant (R407C si R410A) incarcata in sistemele de climatizare si
chillere

Pentru calculul emisiilor indirecte provenite din consumul de energie electrica aferent
activitatilor desfasurate (Scopul 2), am luat in considerare cantitatea de electricitate
procurata de la furnizorul de energie electrica, precum si cea produsa de sistemul de
panouri fotovoltaice amplasat pe acoperisurile cladirilor din Parcul industrial de la Saratel.

Emisiile aferente Scopului 2 au fost calculate utilizdnd ambele abordari ale GHG
Protocol:

- Utilizand factorul de emisie al retelei nationale de electricitate (location based)
- Utilizand factorul de emisie al furnizorului de electricitate (market based)

Amprenta de carbon a Grupului TeraPlast pe Scopul 1 si 2 a fost calculata luand n
considerare abordarea care utilizeaza factorul de emisie al furnizorului de electricitate
(market based). Pentru a avea o privire de ansamblu mai acurata asupra rezultatelor
amprentei de carbon pe Scopul 1 si 2, pentru emisiile indirecte aferente consumului de
energie electrica (Scop 2) am modificat metodologia de calcul prin utilizarea unor factori
de emisie specifici furnizorilor (factori locali vs. factori de emisie luati din baze de date
internationale).

Pentru a avea rezultate comparabile intre ani, prin modificarea metodologiei de calcul,
respectiv a factorilor de emisie utilizati, am recalculat emisiile aferente anului 2021, care
a fost anul de referinta pentru noi.

Am actualizat de asemenea si metoda de calcul a combustibililor consumati de vehiculele
din flota proprie a Grupului. Pe langa combustibilii utilizati pentru functionarea instalatiilor
si echipamentelor de ridicat, am inclus si toate consumurile aferente automobilelor
detinute sau controlate de Grup, pentru transportul persoanelor in interes de serviciu si
consumurile vehiculelor de transport materii prime si produse finite, controlate sau
detinute de Grup.

Prin urmare, amprenta de carbon recalculata pentru anul 2021 (anul de baza) include si
emisiile aferente consumurilor de combustibili nou inclusi.

Grija noastra Performanta
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De asemenea, in calculul amprentei de carbon pentru anul 2021 si pentru anul
2022, am inclus si garantiile de origine emise Tn numele TeraPlast SA.

Garantiile de origine sunt documente electronice care reprezinta dovada ca un
procent sau o cantitate de energie data a fost produsa din surse regenerabile, in
conformitate cu art. 3, alin. (9) din Directiva 2009/72/CE a Parlamentului European si
Consiliului din 13 iulie 2009 privind normele comune pentru piata interna a energiei
electrice si de abrogare a Directivei 2003/54/CE. O garantie de origine atesta ca un
MWh de energie electrica procurata a fost produsa din surse de energie
regenerabila.

Tn 2021 am inclus n calculul amprentei de carbon un numar de 25.702 garantii de
origine, iar in 2022 am inclus un numar de 24.205 garantii de origine.

Angajamentele noastre Tn ce priveste reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera
pentru anul 2023 sunt:

+ Calculul amprentei de carbon aferente Scopului 3 — emisii generate prin activitati
externe (lantul de aprovizionare, activitatile de transport, modul de tratare la
sfarsitul ciclului de viata etc.)

» Dezvoltarea unui Angajament privind schimbarile climatice in urma calcularii
intregii amprente de carbon a Grupului (Scopurile 1, 2 si 3)

« Stabilirea unui plan cu masuri pe termen scurt, mediu si lung pentru reducerea
amprentei

» de carbon a Grupului si adaptarea strategiilor de business pentru incorporarea
tintelor de reducere a amprentei de carbon
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Scop 1 si Scop 2 in Grupul TeraPlastin 2021  Scop 1 si Scop 2 in Grupul TeraPlast in 2022 : o s -
Pl siscop P Pl siscop P Evolutie emisii totale Scop 1 & Scop 2 in 2022 vs 2021
-o7% Somplast *
34% [ TeraGlass Bistrita

AR 189%  TeraBio Pack*
-56% [ TeraPlast Recycling

6% |} HQ TeraPlast

-30% D TeraPlast

= Scopul 1 (tone CO2eq) = Scopul 2 (tone CO2eq) = Scopul 1 (tone CO2eq) = Scopul 2 (tone CO2eq)

Cresterea emisiilor aferente Scopului 1 in raport cu emisiile aferente Scopului 2 se
datoreaza modificarii factorilor de emisie utilizati pentru calcul emisiilor pe Scopul 2. * Scdderea la Somplast si cresterea la TeraBio Pack se datoreazd faptului ca TeraBio
Pack a preluat intreaga activitate de productie a Somplast in septembrie 2021

Amprenta de carbon a Grupului pe Scopul 1 si Scopul 2 (market-based) pentru anul 2021
este de 5.948,7 tone, iar in 2022 este de 3.871,3 tone, reprezentand o scadere de 35%
n 2022 fata de 2021. Motivul pentru aceasta scadere il reprezintd diminuarea factorului
de emisie al furnizorului de energie electrica de aproape 3 ori in 2022 fata de 2021.

Total emisii aferente Scopului 2 (market-based) pe companiile din Grup in 2022

Total emisii aferente Scopului 1 pe companiile din Grup in 2022

8%

® TeraPlast = HQ TeraPlast = TeraPlast Recycling

B TeraPlast B HQ TeraPlast & TeraPlast Recycling
i TeraBio Pack B TeraGlass Bistrita ™ Somplast

I TeraBio Pack B TeraGlass Bistrita ™ Somplast
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3.3. Management-ul deseurilor si economie circulara
Recunoastem importanta strategica a unui management corespunzator al deseurilor, productia a scazut in 2022 fata de 2021 cu 3,6%. Din cantitatea totala de deseuri
deoarece suntem constienti ca deseurile contribuie la schimbarile climatice si prezinta generate la nivel de Grup in 2022, 39% reprezinta deseuri recuperate prin
riscuri deosebite pentru mediu si pentru sanatatea umana. reciclare interna (deseuri ambalaje din lemn) si de catre terti (deseuri ambalaje
din lemn, hartie si carton, plastic, metal etc.), in crestere cu 5pp fatda de 2021.
Intr-o lume Tn continud schimbare recunoastem nevoia urgentd de a adopta practici Diferenta de 61% sunt deseuri eliminate (deseuri de pornire a liniilor, deseuri de
sustenabile de management al deseurilor pentru satisfacerea asteptarilor partilor pilitura si span de materiale plastice etc.), in scadere cu 5pp fata de 2021.

interesate, realizarea unor economii de costuri, stimularea inovarii, contributia la tranzitia
globala catre o economie circulard, dar si pentru respectarea cerintelor legislative tot mai
restrictive.

Abordare internd

Grupul TeraPlast fisi dovedeste angajamentul fatd de economia circulara si
managementul deseurilor prin:

- investitii in dezvoltarea activitatilor de reciclare a deseurilor de PVC post industrial si
post consum

- investitii in dezvoltarea activitatilor de fabricare a ambalajelor biodegradabile

« investitii in dezvoltarea activitatilor de reciclare a deseurilor de ambalaje

* reciclarea interna a deseurilor de PVC, PP si PE rezultate din productie

« dezvoltarea de produse cu continut reciclat de pana la 100%, cum sunt tevile Gri(n),
obtinerea de folie, pungi si saci biodegradabili

- indeplinirea cerintelor legale de reciclare a deseurilor generate din activitatile proprii

Departamentul intern de protectie a mediului asigura monitorizarea zilnica a cantitatilor
de deseuri generate de companiile Grupului si preluarea acestora de catre firme de
colectare si reciclare autorizate. Lunar se realizeaza raportarea catre autoritatile de
mediu a cantitatilor de ambalaje puse pe piata si a deseurilor de ambalaje generate si
reciclate intern sau de catre terti. Respectam lunar procentele de reciclare a deseurilor de
ambalaje stabilite de legislatia de mediu, care a transpus directivele europene in
domeniul ambalajelor si deseurilor de ambalaje.

Performanta

In cadrul companiilor din Grupul TeraPlast existd planuri de prevenire si reducere a
deseurilor revizuite anual, prin intermediul carora se stabileste procentul maxim de
deseuri eliminate (periculoase si nepericuloase) calculat prin raportare la productia totala
din anul respectiv.

Tn Grupul TeraPlast in 2022 a fost generata o cantitate totala de 3.110 tone de deseuri, Tn
scadere cu 5,2% fata de cele 3.279 de tone generate in 2021, in conditiile in care
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Scaderea procentului de deseuri recuperate de catre TeraPlast SA din deseurile totale recuperate in cadrul Grupului, de la 85% n 2021 la 67% in 2022, se datoreaza in principal scaderii
cantitatii de deseuri de ambalaje din lemn reciclate intern. Aceasta scadere a avut loc datorita vanzarii liniei de business profile de tamplarie PVC in trimestrul 1 din 2021. Profilele de tamplarie
din PVC erau ambalate pe paleti din lemn de mari dimensiuni, iar pe parcursul anului 2021 acesti paleti au continuat sa fie returnati din piata, o parte fiind reciclati in TeraPlast SA.

Directiile noastre pentru anul 2023 n ce priveste managementul deseurilor si economia circulara sunt:
« Includerea angajamentelor noastre de reducere a cantitatilor de deseuri generate in cadrul unei politici distincte de mediu
» Reducerea cantitatii de deseuri eliminate si cresterea gradului de recuperare a deseurilor generate
« Instruiri pentru cresterea constientizarii angajatilor in ce priveste importanta colectarii selective a deseurilor si beneficiile reciclarii

Aspectele de mai sus depind Th mare masura de cantitatile de produse finite si de mixul de produse, prin urmare nu sunt fezabile estimari cantitative exacte pentru fiecare an.

Deseurile in 2022 in Grupul TeraPlast Deseurile in 2021 in Grupul TeraPlast

, 8%
13% o

18%

TeraBio Pack TeraBio Pack

" TeraGlass
m TeraPlast Recycling

m TeraPlast

Generate; 3.110  Recuperate; 1.207  Eliminate; 1.903
tone tone (39%) tone (61%)

u TeraGlass
m TeraPlast Recycling

m TeraPlast

Generate; 3.279 Recuperate; 1.116  Eliminate; 2.163
tone tone (34%) tone (66%)
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4.1. Grija fata de angajatii nostri

Colegii nostri reprezinta unul dintre motoarele care stau la baza Grupului nostru.

fn 2022, numé&rul mediu de angajati la nivelul grupului a fost de 1.009 persoane, cu 11%
mai multi decat in 2021. Dintre acestia, 5% sunt angajati cu norma partiala, restul fiind
angajati cu norma intreaga.

Ponderea femeilor in totalul angajatilor Grupului a ajuns la 22% fatd de 21% in anul
anterior. Totodata, se observa o crestere in randul colegilor care fac parte din categoria
de varsta de sub 30 de ani (+13% fata de 2021). Informatiile cantitative detaliate cu
privire la angajatii Grupului pot fi consultate in capitolul Performanta in cifre a acestui
raport.

Suntem unul dintre cei mai mari angajatori din judet, iar asta atrage dupa sine
responsabilitate fatd de bunastarea colegilor nostri. Pe parcursul anului trecut nu au avut
loc intreruperi de activitate cauzate de situatii anormale in niciuna dintre companiile
grupului. Suntem orientati catre eficientizare si productivitate intr-un cadru profesionist,
cu respectarea tuturor normelor de sanatate si securitate in munca, a principiilor privind
nediscriminarea, etica si integritatea, dialogul si colaborarea fiind cheia performantei
echipelor noastre.

in activitatea zilnica ne bazam pe colaborare in scopul atingerii obiectivelor comune, pe
incredere si dorinta de dezvoltare. Promovam aceste valori la nivel intern si asteptam din
partea colegilor nostri un comportament care respecta in intregime normele de etica si
integritate atat in relatiile interne, cat si in relatie cu tertii.

Credem in feedback constructiv si incercam sa fim permanent conectati la provocarile cu
care se confrunta colegii nostri pentru a identifica cele mai potrivite moduri de a crea un
mediu de lucru armonios si productiv.

n acord cu politica noastrd internd privind integritatea, ne asumam angajamentul de a
actiona cu buna credinta si obiectivitate, cu respectarea confidentialitatii si a normelor
universale privind etica Tn afaceri. Aceste principii se aplica la nivelul tuturor companiilor
parte din Grupul TeraPlast si incurajam raportarea oricaror fapte care le incalca. In acest
sens, punem la dispozitie avertizorul de integritate accesibil public pe site-urile grupului.
Sesizarile pot fi transmise si anonim, iar conform politicii privind avertizarile de integritate
acestea vor fi analizate si solutionate de catre Comisia de Etica si Integritate. Avertizorul
de integritate este disponibil pe website-ul nostru, Tn sectiunea dedicata, aici.

Respectam toate reglementarile privind relatile de munca si ne conformam la directive,
standarde si norme internationale cu privire la drepturile omului, precum Declaratia
universala a drepturilor omului a ONU, Carta drepturilor fundamentale a UE, Conventia

Grija noastra Performanta

% . oo Taxonomia UE Index GRI Index SASB
fata de oameni noastra in cifre

europeana a drepturilor omului. Tn plus, atat prin politicile interne cuprinse n
Codul de Conduitd, cat si ca urmare a calitati de semnatar al UN Global
Compact, intarim prevederile si angajamentele de respectare a bunelor practici in
ce priveste munca, anti-coruptia, sanatatea si siguranta angajatilor, drepturile
omului si nediscriminarea atat intern, cat si in relatile de afaceri pe care le
desfasuram.

Alocam timp si resurse pentru a Tmbunatati continuu mediul si conditile de
munca. De aceea, pentru 2023 ne propunem cresterea resurselor alocate
echipamentelor de munca pentru a creste calitatea acestora. De asemenea, vom
continua programul de constientizare asupra consecintelor neatentiei la locul de
munca si obligativitatii purtarii echipamentului de protectie prin implementarea
unui program de controale si traininguri.

Cifre cheie angajati Grup TeraPlast 2022

1009 angajati 22% 78%

FEMEI BARBATI
Numar mediu; vs. 905 in 2021 2021: 21% femei & 79% barbati

Numdar de angajati

Distributia pe companii

Distributia pe véarste

B TeraPlast

o TeraGlass

B TeraPlast Recycling
B <30ani B 30-50 ani B TeraBio Pack
@ =50 ani B Somplast
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4.1.1. Recrutare si retentie angajafi

Suntem un grup dinamic, orientat spre dezvoltare, drept urmare echipele calificate, cu un
set complex de competente, sunt vitale pentru succesul nostru. Ne desfasuram
activitatea ntr-un climat care ridica provocari in identificarea de personal calificat, asadar
retentia angajatilor este cu atat mai importanta.

Consideram ca angajatii motivati, ale caror valori se intersecteaza cu cele ale grupului
nostru, pot avea un aport semnificativ la performanta afacerilor noastre. De asemenea,
promovam un climat profesional in care colegii nostri sa simta ca sunt tratati si
remunerati corect, ca nu le sunt incalcate drepturile sau pusa n pericol siguranta lor sau
a celor dragi.

La baza procesului de recrutare coordonat de departamentul HR se afla obiectivul de a
echilibra echipele prin aportul de noi colegi cu expertiza care sa aduca plus valoare Tn
dinamica grupului sau care pot fi formati pentru a asigura sustenabilitatea pe termen lung
a fortei de munca. Suntem, de asemenea, atenti ca in procesul de recrutare sa includem
aspecte precum construirea unui mix potrivit din perspectiva varstei, culturii,
personalitatii, competentelor si pasiunilor, respectand totodata principii legate de egalitate
de sanse, diversitate si nediscriminare.

Anual ne evaluam performanta privind recrutarea si retentia angajatilor si incercam sa
identificam punctele de imbunatatit pentru a ne pastra competitivitatea pe piata muncii si
atractivitatea ca angajator. Angajatii pot fi unii dintre cei mai buni ambasadori ai unei
companii, iar noi ne incurajam colegii sa contribuie la procesul de recrutare prin
recomandari. Tn acest sens, oferim si bonusuri de recomandare, in 2022 fiind acordate 48
de astfel de bonusuri.

Normele de comportament acceptate, precum si cele care nu sunt tolerate inclusiv in
procesul de recrutare a fortei de munca sunt cuprinse in cadrul politicilor si
prevederilor Codului de Conduitd al companiei. Orice Tncalcare a dreptului muncii si/sau a
drepturilor omului poate fi sesizata prin intermediul avertizorului de integritate.

in 2022, 215 persoane au incetat relatiile de munca cu grupul nostru. Rata fluctuatiei de
personal a fost de 21%. Aceste valori exclud desfiintarile de post si motivele
independente (pensionare, deces, disciplinar sau din cauze de inaptitudine). In total, pe
parcursul anului trecut s-au alaturat grupului 396 de persoane, dintre care 82% barbati si
18% femei. Majoritatea dintre acestia, 42% fac parte din categoria de varsta 30-50 ani,
urmati de cei cu varste de sub 30 de ani, restul de 22% facand parte din categoria de
peste 50 de ani. Toti colegii nostri noi isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei.
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Obiectivul de angajare a 40 de cetdteni non-EU, cu efecte in strategia de
promovare a diversitatii, a fost indeplinit Tn proportie de 50%. Acest obiectiv de
recrutare vizeaza integrarea a 20 de muncitori extra-comunitari pentru TeraPlast
si 20 pentru TeraGlass. Tn 2022 s-a incheiat procesul de selectie pentru toate cele
40 de persoane, insa doar 2 dintre acestea au fost angajate si integrate in echipa
TeraGlass, ntarzierea incheierii procesului de recrutare pentru restul de 38 de
persoane fiind cauzatd de motive externe care nu se afla in controlul nostru,
legate de ndeplinirea tuturor formalitatilor legale Tnhainte de sosirea efectiva in
Romania.

Pentru 2023 ne propunem:

» Angajarea si integrarea a 20 de muncitori extra-comunitari in anul 2023 si
incurajarea diversitatii de gen prin promovarea in randul populatiei feminine a
locurilor de munca disponibile.

+ Scaderea fluctuatiei de personal cu minimum 3%, sustinuta de implementarea

unui sistem de bonusuri de performanta bazat pe KPI lunari pentru zonele
productie si logistica.
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4.1.2. Sanatate si siguranta la locul de munca

Angajatii reprezintd cea mai importanta resursd a Grupului TeraPlast, deoarece sunt
motorul care asigura functionarea corespunzatoare a tuturor activitatilor. Sanatatea si
siguranta angajatilor la locul de munca sunt aspecte fundamentale fiindca au impact
direct asupra eficientei si productivitatii si deci asupra performantei intregii afaceri.

Gestionarea corecta a acestui aspect material contribuie la reducerea posibilitatilor de
accidentare si imbolnavire profesionald a angajatilor si prin urmare la reducerea costurilor
asociate accidentelor de muncd, bolilor profesionale si absenteismului cauzate de
acestea, la cresterea increderii personalului in companie si la consolidarea reputatiei de
angajator responsabil.

Printr-un comportament corect din punct de vedere al sanatatii si sigurantei in munca,
prevenirii si stingerii incendiilor si situatiilor de urgenta, se pot prevni inclusiv incidente
care pot prezenta pericole pentru mediu, ca de exemplu poluarea.

Grupul TeraPlast se angajeaza sa ia toate masurile necesare pentru a oferi un mediu de
lucru sanatos si sigur pentru angajatii sai in toate companiile Grupului, precum si pentru
toate persoanele care au acces in incinta companiilor noastre. Pentru a evidentia
importanta sanatatii si sigurantei tuturor persoanelor care 1si desfasoara activitatea n
cadrul Grupului, precum si pentru a Tmbunatati abordarea noastra cu privire la acest
domeniu, am implementat si certificat sistemul de management al securitatii si sanatatii in
munca Tn conformitate cu prevederile standardului ISO 45001, parte a sistemului de
management integrat calitate — mediu — sanatate si securitate Tn munca.

Sistemul de management al sanatatii si securitatii in munca este certificat in intregul
ecosistem al Grupului si toti angajatii nostri participa la mentinerea conformarii la
cerintele de standard si la Tmbunatatirea continua a activitatii pe care o desfasoara. De
asemenea, toate persoanele care au acces in incinta companiilor Grupului respecta
regulile si masurile stabilite Tn cadrul acestui sistem.

2020 2021 2022 | 2022 vs 2021

Numarul mediu si procentul de angajati 474 005 093 10%
acoperiti de sistemul de management al
Sanatatii si securitatii in munca* 100%  100%  98%** -2pp

* Cresterea numarului de persoane s-a datorat in special dezvoltarii Grupului
** Scdderea procentului s-a datorat faptului cd domeniul de activitate certificat al Somplast SA a fost
transferat la TeraBio Pack SRL care a preluat in intregime activitdtile de productie

In 2022 am realizat primul audit de supraveghere a componentei SSM a
sistemului de management integrat, dupa recertificarea din 2021. Oportunitatile
de Tmbunatatire observate in timpul auditului au fost transformate in planuri de
masuri si 0 parte dintre acestea au fost realizate la data emiterii acestui Raport de
sustenabilitate.

Activitatea privind securitatea si sdnatatea Tn munca (SSM), prevenirea Si
stingerea incendiilor (PSI) si situatiile de urgenta (SU) este coordonata de catre
un departament intern centralizat la nivel de Grup, alcatuit din persoane de Tnalta
competenta si specializare, care se asigura ca sunt luate toate masurile necesare
pentru conformarea la cerintele legale specifice si la cerintele de standard.

Am identificat pericolele specifice fiecarei activitati si am evaluat riscurile de
accidentare si Tmbolnavire profesionald pentru intreg personalul printr-o metoda
bazata pe gravitate si probabilitate de producere. Am stabilit masuri de diminuare
a riscurilor care au fost transpuse in planuri de prevenire si protectie a angajatilor.

Pentru prevenirea accidentarilor si Tmbolnavirilor profesionale, am Tntocmit
instructiuni proprii care contin prevederi de SSM, PSI si SU specifice fiecarui
echipament de munca si fiecarei activitati pe care o desfasoara angajatii nostri.

Atunci cand depistam aparitia unui nou risc de accidentare sau de imbolnavire
profesionald, daca angajatii ne semnaleaza existenta unui pericol, precum si
dupa producerea unor incidente sau accidente de munca, revizuim evaluarile de
riscuri, planurile de masuri si instructiunile proprii pentru a ne asigura ca angajatii
nostri isi desfasoara activitatea ntr-un mediu sanatos si sigur.

Pandemia de COVID 19 a accentuat importanta protectiei sanatatii si sigurantei in
munca. Tnca de la Tnceputul pandemiei am identificat pericolele specifice si am
luat masurile necesare pentru diminuarea riscului de infectare si pentru limitarea
raspandirii virusului.

Am implementat telemunca si am luat masuri organizatorice stricte la locurile de
munca pentru a reduce la minim posibilitatea de raspandire a virusului: am
acordat masti de protectie a cailor respiratorii, dezinfectanti, am instruit angajatii
privind modul de utilizare corecta a mastilor si dezinfectarea mainilor, regulile
privind distantarea si evitarea aglomerarii si masurile Tn cazul aparitiei
simptomelor.
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Toti angajatii sunt incurajati s& semnaleze existenta unui pericol iminent de accidentare si
imbolnavire profesionalda, sau orice alte nereguli pe linie de SSM, PSI si SU prin
Tnstiintarea superiorului ierarhic, personalului de la departamentul intern de SSM, PSI si
SU sau prin intermediul avertizorului de integritate disponibil atat pe site-ul web, céat si
prin e-mail sau telefonic. Pentru a ne asigura de promptitudinea implementarii masurilor
de protectie a sanatatii si sigurantei angajatilor, le recomandam acestora sa isi instiinteze
superiorul ierarhic, care la randul lui anunta departamentul intern si, daca este necesar,
conducerea.

Verificam conformarea la cerintele legale si la cerintele de standard prin inspectii
periodice programate si inopinate si prin audituri interne, iar masurile stabilite in urma
acestora sunt urmarite pana la realizare. Analizam periodic cerintele legale aplicabile
pentru a ne asigura ca suntem la curent cu toate modificarile legislative in domeniu,
informam si aducem la cunostinta angajatilor modificarile legislatiei si modul de
transpunere al acestora.

Principalele directii strategice pe care le urmam pentru o imbunatatire continua a
sigurantei angajatilor si pentru protejarea sanatatii acestora, sunt:

« evitarea pericolelor

« evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate si combaterea riscurilor la sursa

- asigurarea unor conditii de munca sigure si a unui climat de munca sanatos

- consultarea si implicarea angajatilor la Tmbunatatirea conditilor de sanatate si
siguranta la locul de munca

- Imbunatatirea capacitatii de raspuns in cazul unor situatii de urgenta

« imbunatatirea continua a activitatii in domeniile SSM, PSI si SU

in functie de riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald evaluate, asiguram
dotarea angajatilor cu echipament individual de protectie si de lucru, precum si cu
materiale igienico-sanitare conform unui Normativ cadru de acordare aprobat de
conducerea fiecarei companii din Grup. Prin inspectii programate si inopinate verificam
purtarea de catre angajati a echipamentului individual de protectie si de lucru acordat
precum si alte aspecte de risc, cum ar fi consumul de alcool.

Monitorizam periodic mediul de munca utilizand echipamente verificate metrologic sau in
colaborare cu laboratoare autorizate, pentru a ne asigura ca sunt eficiente masurile
stabilite pentru protejarea sanatatii angajatilor. Dotam angajatii cu mijloace de protectie
individuale si colective pentru diminuarea riscurilor existente in mediul de lucru.

Fiecare nou angajat beneficiaza in prima zi de munca de instruirea introductiv-generala si
de instruirea la locul de munca. Cu aceasta ocazie dobandeste cunostinte privind
legislatia de baza in domeniul SSM, PSI si SU, riscurile la care este supus, obligatiile
sale specifice pentru prevenirea accidentelor si a Tmbolnavirilor profesionale, a
incendiilor, masurile pentru acordarea primului ajutor, precum si modul de actionare in
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cazul unei situatii de urgenta. Prin testare scrisa, ne asiguram ca noul angajat si-a
Tnsusit obligatiile si masurile stabilite si comunicate n prima sa zi de munca.

Pentru Tmprospatarea cunostintelor in domeniul SSM, PSI si SU, instruim periodic
toti angajatii, lunar, trimestrial sau semestrial, in functie de specificul activitatii pe
care o desfisoard. Tn cazul In care anumiti angajati au desfasurat activitati
speciale, In afara sarcinilor de serviciu, acestia au fost instruiti suplimentar pentru
acele activitati. Pentru a asigura o interactiune permanenta a angajatilor cu
masurile specifice stabilite pentru propria lor protectie, pe ecranele LCD din
sectile de productie, depozite si din sediul administrativ afisam materiale de
vizualizare cu prevederile generale si specifice de SSM, PSI, SU si protectia
mediului.

Tn ce priveste instruirea si constientizarea Tn domeniile SSM, PSI si SU, Tn 2022
au fost instruiti introductiv-general si la locul de munca 396 de noi angajati Si
periodic toti angajatii companiilor din Grup lunar, trimestrial sau semestrial Tn
functie de specificul activitati, un numar mediu de 1.009 persoane. De
asemenea, 657 persoane au parcurs autorizari interne pentru utilizarea
mijloacelor de transport si manipulare necesare desfasurarii activitatii conform
fisei postului.

Tn 2022 a fost continuata strategia Grupului de a eficientiza si dezvolta personalul
cu atributii de interventie in cazul situatiilor de urgenta si personalul cu atributii de
instruire a angajatilor in domeniul SSM, PSI si SU, astfel au fost instruite
suplimentar 114 persoane.

Consultarea si implicarea angajatilor s-a realizat cu ocazia Comitetelor de
securitate si sanatate Tn munca trimestriale, dar si cu alte ocazii daca a fost
nevoie. Acestia participa la alegerea echipamentului individual de protectie si de
lucru, raportarea pericolelor si conditilor de munca nesigure, precum si la
implementarea oricaror masuri colective destinate Tmbunatatirii sigurantei n
munca.

La nivel de Grup, in 2022 s-au produs in total 8 evenimente din care, in urma
cercetarii efectuata conform cerintelor legale de securitate si sanatate in munca,
7 au fost incadrate ca accidente de munca cu incapacitate temporara de munca
de cel putin 3 zile si 1 a fost incadrat ca accident usor cu incapacitate temporara
de munca mai mica de 3 zile.

Nu au fost nregistrate accidente mortale sau accidente cu consecinte severe
asupra organismului (invaliditate) si nici accidente de munca de traseu sau de
circulatie in timpul programului de lucru.
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In 2022 In Grupul TeraPlast au avut loc 7 accidente de munca si 1 accident usor, cu 1 Tn ce priveste s&natatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor
accident de munca mai putin fata de anul 2021, in scadere cu 11%. In 2022 fata de 2021, si capacitatea de raspuns 1n situatii de urgenta, angajamentele Grupului TeraPlast
frecventa accidentelor inregistrate (TRIR) a scazut cu 26%, iar gravitatea accidentelor pentru anul 2023 sunt:

Tnregistrate a crescut cu 5%.
» Mentinerea certificarii sistemului de management SSM conform standardului ISO

45001

45,04 « Imbunatatirea masurilor stabilite pentru prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale, prin simplificarea instructiunilor proprii de SSM si Tmbunatatirea
managementului vizual

« Asigurarea stdrii de sanatate a angajatilor

« Organizarea de simulari ale situatiilor de urgenta pentru a imbunatati capacitatea
de interventie si evacuare a angajatilor, astfel incat pana la finalul anului 2023 cel
putin 90% dintre angajatii Grupului sa participe la cel putin o simulare

« Instruirea a cel putin 50 de persoane la nivel de Grup in ce priveste acordarea
primului ajutor

+ Dezvoltarea unei politici distincte de SSM, PSI si SU

2020 2021 2022

mmm TRIR (frecventa accidentelor inregistrate) =@=LTIR (gravitatea accidentelor inregistrate)
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4.1.3. Oportunitati egale, drepturi si libertafi

Am inclus in Codul de Conduita politici care creioneaza principiile de egalitate si
incluziune pe care le aplicadm intern si extern, precum si comportamentele asteptate in
aceasta directie.

Prioritatea noastra este crearea unei culturi organizationale propice dezvoltarii
profesionale a colegilor nostri si care, In acelasi timp, nu tolereazd comportamente si
practici care sa atingd drepturile omului sau sa discrimineze pe criterii de sex, etnie,
varstd, clasa sociala, religie sau apartenenta la grupuri vulnerabile. Totodata, ne angajam
la crearea unui mediu care favorizeaza relatiile profesionale lipsite de hartuire si respecta
libertatile individuale.

Respectam dreptul la informatii private si punem la dispozitie proceduri si instrumente
prin care colegii si colaboratorii nostri sa aiba siguranta ca gestionam responsabil datele
cu caracter personal si informatiile privilegiate.

Sustinem libertatea gandirii si de exprimare si ne preocupa respectarea dreptului la
demnitate umana, viata privatd si de familie. Credem ca un echilibru intre viata
profesionald si personala contribuie la sanatatea si motivatia colegilor nostri. Mai mult,
consideram ca este de datoria noastra, Th masura responsabilitatilor noastre, sa
contribuim la bunastarea colegilor nostri si a familillor acestora, precum si la asigurarea
serviciilor sociale necesare, conform legislatiei.

In acest sens derulam diferite programe de specializare si calificare a colegilor nostri
pentru a contribui la dezvoltarea lor profesionala, aceasta avand impact direct in
performanta si satisfactie. Suntem, de asemenea, deschisi pentru tinerii care doresc sa
experimenteze mediul profesional din rolul de angajat si sa se specializeze — in 2022 am
avut in total 30 de elevi care ne-au fost colegi Tn companiile grupului pe perioada
vacantei de vara. Mai multe detalii despre programul de invatamant dual in sectiunea
dedicata dezvoltarii profesionale.

Ne straduim, totodata, sa comunicam céat mai eficient cu echipa Grupului TeraPlast din
consideratie pentru dreptul la informare, consultare si asociere. Consideram ca
incalcarea acestor principii si norme de comportament poate dauna atat climatului
organizational, cat si performantei afacerilor noastre si reputatiei Grupului TeraPlast.

Niciunul dintre angajatii nostri nu trebuie sa fie supus sau la randul sau sa supuna alti
colegi, parteneri sau clienti la comportamente discriminatorii indiferent de criterii, practici
care pot ddauna integritatii morale sau normelor sociale.

Prevederile integrale cu privire la politicile noastre si comportamentele acceptate,
respectiv interzise, se regasesc in codul de conduita care poate fi consultat la acest link.
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Avertizorul de integritate disponibil public pe website-urile companiilor grupului
este unul dintre instrumentele prin care incurajam ca oricine detine informatii
obiective privind incalcarea legilor sau a normelor de integritate, a politicilor sau
procedurilor de catre angajati sau colaboratori, sa raporteze aceste nereguli.

Sesizarile se pot transmite si anonim, iar grupul nostru isi ia angajamentul de a
analiza si solutiona neregulile identificate prin structuri dedicate, iar acolo unde
situatia o impune, de a remedia si/sau preveni contextul care a permis
producerea lor. In acest sens, Comisia de Etica si Integritate este responsabila de
sesizarile primite prin avertizorul de integritate si raporteaza direct management-
ului executiv, sau daca este cazul Consiliului de Administratie, rezultatele analizei
si remedierii. Comisia este formata din specialisti Tn domenii cheie privind etica si
integritatea, iar managerul de integritate este desemnat de conducerea executiva.

Pe parcursul anului trecut am Tnregistrat 3 sesizari prin avertizorul de integritate,
cu 2 sesizari mai multe decat in 2021. Doua dintre ele au fost considerate ca fiind
irelevante deoarece una facea referire la o reclamatie cu privire la produsele
achizitionate de la o companie care nu mai face parte din Grupul TeraPlast, iar
cea de-a doua continea informatii incomplete si facea referire la o solicitare de
ofertd. Cea de-a treia sesizare a vizat receptionarea unui fluturas de salariu pe o
adresa gresita de e-mail. Datoritda normelor de securitate pe care le aplicam,
destinatarul nu a avut acces la informatii confidentiale deoarece fiecare angajat in
parte are propria parola cu care poate accesa continutul documentului. Ca
actiune corectiva, departamentul de HR a reverificat adresele de e-mail ale
angajatilor pentru a preveni astfel de situatii pe viitor.

In 2022 la nivelul Grupului TeraPlast nu au fost inregistrate incidente de
discriminare, drept urmare nu s-a impus nicio actiune corectiva in acest sens.

Pentru anul 2023 ne-am propus:

« Nicio avertizare de integritate fara raspuns si solutionare;

 Cresterea gradului de transparenta a deciziilor privind personalul prin
comunicarea directa prin intermediul canalului vizual si instruirea personalului
asupra egalitatii de sanse si discriminarii;

* Invitarea Tn sedintele Consiliului de Administratie a reprezentantului sindicatului
atunci cand se discuta masuri ce impacteaza angajatii grupului;

« Schimbarea programului de lucru pentru muncitorii direct productivi la
schimburi de 12/24 — 12/48, fapt ce va duce la acordarea unui interval de timp
liber mai mare.

TeraPlast | Raport de sustenabilitate 2022 §7]


https://www.teraplast.ro/despre-noi/cultura-organizationala/

Mesaj din partea Despre Progresul Compania Produsele Grija noastra Grija noastra Performanta

directorului general raport nostru noastra noastre fata de mediu fata de oameni noastra in cifre Taxonomia UE Index GRI Index SASB
\¥} [ ] ]
4.1.4. Bunastarea angajatilor
Credem ca angajatii multumiti sunt angajati motivati si productivi, iar asta produce efecte Angajati norma intreaga Angajati norma partiala
atat in performanta pe care afacerile noastre o au, cat si in viata fiecdruia dintre colegii Beneficii angajati Angajati pe perioada Angajati pe perioada
nostri. Recunoastem si respectam dreptul la un nivel de trai decent. De aceea, le nedeterminatd determinatd
asiguram conditii de munca sigure si suntem preocupati sa pastram un nivel corect de Asigurare de viatd X X
remunerare bazat atat pe contextul pietei si nevoile pe care acesta le ridica, cat si pe Asigurare de sanatate X X
competentele fiecaruia. Nivelul salarial minim din cadrul Grupului TeraPlast este superior Acoperire in caz de invaliditate X X
salariului minim pe economie. Concediu parental X X
) ) o . o ) ) Indemnizatie la pensionare X X
Echipa departamentului de HR monitorizeaza atractivitatea Grupului TeraPlast din Stock Option Plan X X
perspectiva beneficiilor acordate angajatilor comparativ cu alti angajatori din judet si cu Spor de prezenta X
nivelul salarial de la nivel national. In functie de rezultate si de nevoile imediate ale Premii de perf ' 5
. - < e ; performanta X

companiilor grupului, se adapteaza pachetele de beneficii oferite. ) N '

Tichete de masa X X
impreund cu Comisia de Etica si Integritate se verificdA modul in care se respecta T'Che_t_e cadou L . X X
transparenta, obiectivitatea si egalitatea de sanse si tratament in acordarea beneficiilor Premii de Paste/Craciun/Ziua X X
pentru angajati. companiel

Premii de aniversarea zilei de « «
Tn acord cu prevederile legale si cu bunele practici cu privire la dreptul muncii si libertatea nagtere
de asociere, sindicatul reprezinta unul dintre principalele punti intre angajati Si companie. Ajutoare in caz de evenimente X X
in atributiile sindicatului intrd si negocierea anuald a contractului colectiv de munca. familiale
Consultari cu sindicatul au loc si In cazul aparitiei unor decizii susceptibile sa incalce Decontare bilete de odihn, X X
prevederile contractului colectiv de munca, a drepturilor si intereselor salariatilor sau a tratament
sigurantei acestora. Contractul colectiv de munca acopera 100% dintre angajatii Transport sau decont combustibil X X
companiilor TeraPlast SA, TeraGlass Bistrita SRL, TeraBio Pack SRL si TeraPlast Acces |la programele de training X X
Recycling SA. Pentru Somplast SA au loc negocieri individuale si Modificarile de ordin Alte programe dedicate bunastarii
operational si/sau care ating schemele de beneficii ale angajatilor sunt comunicate angajatilor X X

colegilor nostri prin intermediul canalelor oficiale in termen de 1-2 zile lucratoare de la
agrearea acestora.

Pentru anul 2023 ne propunem un proiect de gradare a posturilor care sa ne ajute n
evaluarea echitabilda a veniturilor pe posturi corespondente, indiferent de departamentul
n care sunt. Asta presupune incadrarea fiecarui post din structura firmei intr-o clasificare
generala a posturilor pe grade, plecand de la un grup de factori (responsabilitate,
indemanare, experientd, volum de munca, impact al muncii etc.).

Vom continua achizitionarea studiilor salariale relevante care sa ne ajute cu pastrarea
veniturilor si beneficiilor oferite la nivelul pietei.

Tintim, de asemenea, implementarea asigurarilor de sanatate private si a tichetelor de
vacanta.
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4.1.5. Dezvoltare profesionala si promovare la locul de munca

Dezvoltarea competentelor personale si profesionale ale colegilor nostri a fost o zona
prioritara pe care ne-am concentrat, deoarece are un impact pozitiv asupra satisfactiei lor
la locul de munca, dar si asupra bunastarii si motivatiei lor.

In plus, cresterea productivitatii si dezvoltarea competentelor au impact direct n
dezvoltarea afacerilor noastre si a comunitdtii, prin cresterea nivelului general de
educatie. Este mai probabil ca angajatii care beneficiaza de cursuri de formare sa
contribuie cu idei noi la procesele zonei lor de activitate, iar prin specializare sa creasca
calitatea muncii pe care o depun. In acelasi timp, cresc oportunitdtile de promovare
interna, astfel ca persoana potrivita pentru posturi dedicate sa fie recrutata intern.

Oferim constant oportunitati in aceasta sfera prin programele recurente de formare si
instruire si Tn fiecare an coordonatorii zonelor de activitate pot solicita cursuri
suplimentare specifice pentru fiecare echipa, in baza unui necesar de instruire transmis
departamentului de resurse umane.

Dezvoltarea competentelor

fn 2022 au fost parcurse 84 teme de instruire la nivel de Grup fata de 47 in 2021, cu o
crestere de 79%. In aceeasi perioadd, colegii nostri au acumulat in total un numar de
31.564 ore de training la nivelul grupului (fata de 4.517 in 2021), ceea ce inseamna 31,28
ore de training/angajat, cu o crestere de 526% fata de 2021.

Principalele teme de instruire anul trecut au fost:

1. Calificari tehnice specifice productiei

2. Paza si securitate

3. Cultura organizationald, diversitate si incluziune
4. Leadership

5. Competente digitale

Unul dintre obiectivele asumate anul trecut a fost calificarea muncitorilor necalificati
pentru ocupatia "Operator mase plastice". Tn iulie 2022 prima grupa de 24 de persoane a
finalizat cursul si a obtinut calificarea care asigura o munca mai eficienta si mai calitativa
in domeniul vizat. Alte 2 grupe, formate din 24 de persoane din TeraBioPack, 4 persoane
din TeraPlast Recycling si 25 de persoane din TeraPlast, au participat la curs, sustinand
examenul si obtin&nd calificarea n ianuarie si februarie 2023.

n plus, am atestat in 2022, 45 de muncitori pentru ocupatia "Stivuitorist" si am inceput o
grupa de curs pentru calificarea "Masinist pod rulant".

Tn 2022 a fost continuatd strategia Grupului de a eficientiza echipa interna de
Paza si securitate, am dezvoltat Serviciul intern pentru situatii de urgenta, drept
urmare au fost parcurse o serie de cursuri in aceasta directie, precum Inspector
SSM (34 pers.), Cadru tehnic PSI (12 pers.), Servant pompier (50 pers.),
Inspector protectie civila (9 pers.), Prim ajutor (9 pers.).

Am realizat pe parcursul anului trecut obiectivul de crestere a constientizarii
angajatilor Grupului asupra importantei dezvoltarii unei culturi organizationale
sustenabile si a unui grup coeziv si incluziv. In acest sens, am implementat
programul de E-Learning ValueUp@TeraPlast, creat 1in platforma
TeraPlast.lknowLMS. Croit special pe nevoile si profilul Grupului TeraPlast,
programul atinge module de training findreptate finspre zone conectate
sustenabilitatii si CSR. Cateva dintre acestea sunt Diversitate si incluziune (32
pers.), Gestionarea fortei de munca multigenerationale (31 pers.), Eticheta de
business (32 pers.), Inteligenta emotionala (27 pers.), Echilibru munca-viata
personalad (2 pers.), CSR (2 pers.).

Alt obiectiv pentru 2022 a fost dezvoltarea competentei de Leadership si a echipei
manageriale. Avand Tn vedere diversitatea echipei manageriale, am realizat
aceasta actiune pe mai multe planuri. Pentru echipa de logistica a fost organizat
un training extern, care a dezvoltat competenta de leadership specifca zonei de
logistica. 12 persoane au participat la un program de dezvoltare de 2 zile, urmate
de actiuni de follow-up Leadership in depozite. Alti 12 lideri, Tn special din zona
departamentelor suport, au parcurs programe de E-Learning pe tema Cum sa
devii un lider care inspira.

Avand Tn vedere etapa de tranzitie prin care trece Grupul TeraPlast, 30 de
persoane, dintre care 11 manageri au urmat cursul Gestionarea schimbarii. Tn
plus, echipa de management a participat la cursuri de specializare Tn domenii
proprii sau conexe de activitate: Manager resurse umane (1 pers.) sau Manager
Tmbunatatire procese (2 pers.), Sef serviciu pentru situatii de urgenta (2 pers.).

Anul 2022 a fost anul in care s-au pus bazele implementarii unui nou modul SAP,
ceea ce a generat un numar consistent de ore de instruire. Peste 30 de colegi din
departamente diferite au fost instruiti pe teme precum SAP Vanzari, SAP
Controlling, SAP Productie, SAP Transport si logistica, SAP Achiziti, SAP
Material Management. De asemenea, platforma E-Learning a oferit colegilor
mediul propice pentru dezvoltarea competentelor MS Office, Social Media,
Securitatea informatiei, Automatizare digitald. Tn 2023 tintim cresterea numarului
de ore de training cu minimum 10%.
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Evaluare

Directia Grupului Tnspre digitalizarea procesului de evaluare si trecerea la un sistem de
evaluare orientat spre dezvoltarea competentelor a continuat si anul trecut.

Pe baza rezultatelor procesului de evaluare Leadership@360, incheiat Tn anul anterior,
care a evaluat 8 competente de leadership pentru 29 de persoane din echipa top si
middle management, in anul 2022 au fost derulate ca follow-up o serie de programe de
dezvoltare (cursuri interne si externe in-house, dar si module de E-Learning) adresate
managerilor.

In perioada 2023-2024, ne propunem atat continuarea programelor de dezvoltare a
competentei de leadership, cat si o evaluare post-instruire a echipei de management.

Anul 2022 a fost un an marcat de ample modificari in structura organizatorica a firmelor
din Grupul TeraPlast, precum si de fluctuatie de personal, motiv pentru care atentia a fost
indreptata mai degraba spre asigurarea necesarului de personal, spre consolidarea noilor
business-uri si spre integrarea noilor angajati. Cu toate acestea, am implementat, pentru
prima datd, un proces de evaluare certificata a competentelor operatorilor din zona de
productie TeraGlass.

in proiectul de evaluare a competentelor de operare CNC au fost inclusi 50 de angajati,
din care 37 au reusit sa finalizeze procesul si sa obtina din partea comisiei autorizate,
certificarea de Operator CNC. Dincolo de atestarea competentelor, consideram ca
aceasta actiune are si scopul de motivare si crestere a satisfactiei Tn randul angajatilor
nostri.

Evaluarea pe matricea de calificare a continuat si in 2022. Detaliile despre specificul
acestei matrice au fost expuse Tn raportul anterior, la_pagina 63. Prin aceasta metoda, n
2022 am evaluat 249 de angajati (din care 115 TeraGlass, 64 TeraPlast si 70 TeraPlast
Recycling).

Avem o cultura organizationald orientatd spre performanta. De aceea, 0 componenta
importanta in procesul de evaluare este evaluarea pe obiectivele de performanta setate
la nivel de echipa sau, dupa caz, la nivel de companie. Tn functie de gradul de realizare a
obiectivelor de vanzari pe linia de business alocata, echipele de vanzari primesc lunar un
coeficient din bonusul de vanzari agreat. In cazul echipelor de productie, s-a implementat
procedura de normare a productiei, care se transpune Tn evaluarea lunara a
productivitatii operatorilor la nivel de sectie si alocarea unui coeficient din bonusul agreat
in functie de rezultatele lunare.

Grija noastra Performanta
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Tnvatamant dual

Suntem constienti de responsabilitatea pe care o avem fata de comunitate si ne
asumam implicarea in formarea viitoarelor generatii, nu doar la nivel educational,
ci si la nivelul formarii competentelor profesionale.

In vara anului 2023, vor absolvi cei 21 de elevi din prima grupd din cadrul
proiectului de Tnvatdmant dual dezvoltat in parteneriat cu Liceul Tehnologic
,Grigore Moisil” Bistrita si Primaria Bistrita pentru ocupatia ,Operatori la masini
cu comanda numerica”. Exista deja cereri de angajare din partea unora dintre
elevi, Insa o masuratoare mai clara a atractivitatii companiilor noastre in urma
proiectului vom putea determina abia spre finalul anului 2023.

Ca parte din program, Tn 2021 a doua grupa de 12 elevi care vor beneficia de
pregatire practica prin sistemul de Tnvatamant dual la TeraPlast, a inceput
pregatirea, iar in 2022 a inceput a 3-a grupa de elevi in invatamant dual la
TeraGlass.

Fiecare grupa are un program de formare de 3 ani in care , pe langa accesul la
cunostinte, materiale si echipamente, indrumare si supervizare, 1i oferim fiecarui
elev o bursa lunara de 200 lei net, transport si 0 masa pentru fiecare zi de
pregatire In cadrul companiei. In functie de domeniul de activitate, desfasuram
examene de medicina a muncii si analize medicale necesare, precum Si 0
asigurare 1n cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari in perioada
practicii. Pentru a ne arata aprecierea si a-i motiva, 3 dintre cei mai implicati elevi
primesc in fiecare an un premiu de performanta in valoare de 500 lei.

Promovare la locul de munca

Punem foarte mare accent pe dezvoltarea profesionald continua a propriilor
angajati. Prin urmare, promovarea in cadrul grupului sau la locul actual de munca
este un punct important Tn politica de resurse umane. Procesul de promovare se
declanseaza la cererea sefului direct al postului respectiv, dupa o evaluare a
cunostintelor si abilitatilor dobandite, sau la aparitia unui post nou in organigrama,
caz in care primeaza promovarea interna.

Tncepand cu anul 2023 procesul de promovare va fi formalizat, cuprinzand criterii
si termene clare.
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4.2. Grija fata de comunitati

Credem ca este de datoria noastra sa ne implicdm in comunitatea in care ne desfasuram
activitatea. Credem ca, dincolo de impactul economic pe care il avem prin activitatea
companiilor noastre, prin sustinerea proiectelor locale contribuim la dezvoltarea
sustenabila a comunitatii.

Beneficile unei astfel de abordari se traduc n cresterea nivelului de bunastare a
indivizilor, cresterea calitatii vietii si, Tn cazul proiectelor cu scop educational, cresterea
nivelului de pregatire.

Tn 2022 ne-am implicat Th mai multe proiecte din zone precum sportul, turismul, educatia,
egalitatea de sanse sau Incurajarea performantei. Am sustinut, de asemenea, initiative
umanitare cu scopul de a sustine persoanele din Ucraina care au plecat din calea
razboiului, prin locuri de munca pentru adulti si rechizite pentru copii.

O parte dintre proiectele sustinute in 2022 sunt detaliate mai jos.

Sustinerea echipei de inginerie seismicd a UTCN

Incurajarea si promovarea performantei trece de granitele companiilor noastre. Anul
trecut am sustinut echipa de design seismic SDC a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.
Acestia au participat la competitia Seismic Design Competition care a avut loc in Salt
Lake City, SUA, in perioada 27 iunie-1 iulie 2022. Evenimentul este un concurs de
inginerie seismica organizat de catre Earthquake Engineering Research Institute, dedicat
studentilor de la nivel licenta. Echipa, formata din studenti ai Facultatii de Constructii si ai
Facultatii de Arhitectura si Urbanism, s-a clasat pe locul | - un rezultat remarcabil avand
in vedere ca la competitie au participat echipa de la alte 32 de universitati de pe intreg
mapamondul.
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Via Transilvanica

Grupul nostru este sustinator al Via
Transilvanica inca de la Tnceputul
proiectului, din 2018. ,Drumul care uneste” a
ajuns in 2022 la 1.400km de traseu care
trece prin 10 judete ale Roméaniei, pornind
de la Putna si oprindu-se la Drobeta-Turnu
Severin. Mai mult, drumetii au ocazia de a
descoperi 7 tinuturi cultural-istorice de-a
lungul traseului, care i poarta prin istoria Si
specificul fiecarei zone a tarii noastre. La
realizarea acestui proiect au contribuit peste
8.000 de voluntari, iar investitile depasesc
1,6 milioane de euro.

of

since 1994

 TeraPlast

Am fost alaturi de initiatori Via
Transilvanica, Tasuleasa  Social, la
evenimentul de inaugurare si celebrare a
finalizarii integrale a traseului care a avut loc
in 8 octombrie 2022 in cetatea Alba
Carolina.

Mocanita Transilvaniei

in afara de peisajele impresionante pe care
le putem descoperi Tn judetul Bistrita-
Nasaud, exista parti din istorie care asteapta
sa fie descoperite si readuse in atentia
publicului.

Un astfel de proiect este Mocanita
Transilvaniei, menit sa reabiliteze si
promoveze traseul de cale feratd Tngusta
pentru tren cu abur in Campia Transilvaniei.
Dupa ce in 2021 am sustinut activitatea de
reabilitare a unei parti din traseu, anul trecut
am sustinut evenimentul ,Povestea Vinului
pe pasajele Bistritei”, care a avut scopul de
a promova traseul mocanitei si produsele
locale din Podgoria Lechinta.
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Sustinerea proiectelor locale destinate elevilor Tmpreuna pentru un mediu Tnconjurétor sénitos
in parteneriat cu POV21 am incurajat in 2022 performanta si creativitatea elevilor din In martie 2022, in parteneriat cu Tasuleasa Social, am participat la o actiune de
judetul Bistrita-Nasaud, si Tn acelasi timp am sustinut proiecte menite sa faciliteze impadurire a unui teren degradat din Sanmihaiu de Campie, judetul Bistrita-
accesul lor la materiale necesare parcusului scolar. Nasaud.
Gala Comunitarium a reunit si anul trecut elevi cu performante foarte bune la Tnvatatura, Impreuna cu peste 700 de voluntari am plantat 25.000 de puieti de paltin, frasin si
care au fost premiati cu cate un laptop care sa le usureze activitatea de pregatire scolara gorun pe o suprafata de 5 hectare.

mai ales in contextul Tn care multe ore s-au desfasurat online. Pe langa oferirea de
premii, gala creeaza un cadru de dialog in care elevii au ocazia de a asculta povesti ale
unor oameni de succes si de a primi sfaturi utile Tn dezvoltarea lor.

in cadrul proiectului Biblioteca POV, am sustinut colectarea de carti si dotarea de la zero
a unei biblioteci din mediul rural din judet. La editia din 2022 s-au colectat in total peste
7.000 de carti care au ajuns la scoala din llva Mare.

Talentul cunoaste multe forme, iar noi alegem sa-l sustinem atunci cand vedem pasiune
si implicare. Astfel, am sustinut evenimentul Ruralis, editia 2022 care a avut loc la Tiha
Bargaului. Evenimentul are forma unui concurs intre elevii mai multor scoli din judet, care
cuprinde teste despre geografia si istoria Europei, dar si probe care scot in evidenta
talentele artistice ale elevilor.

Am fost alaturi si de scoala din Sieu-Magherus, sustinand de-a lungul anului mai multe
actiuni cu scopul de a recompensa elevii sau de a organiza diferite activitati pentru ei.

Consideram, totodata, ca accesul la un mediu educational sigur si modern este un drept
fundamental al elevilor. Drept urmare, am Tinceput demersurile pentru a sustine
reabilitarea acoperisului scolii din Valea Spinului, din Nasaud.
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Management-ul resurselor

2020* 2021 2022 2022 vs 2021

Consumul total de energie electrica al 29 837 35281 35853 160%
Grupului (MWh)
Energia e!ectrlca produsa de panourile 831 1732 1.870 8,00%
fotovoltaice (MWh)
Energie electrica procurata din surse
regenerabile (pentru care au fost emise o

- - %
Garantii de origine (G0), 1 GO =1 MWh) 25.702 24.205 580
(MWHh)
Procentul de energie regenerabila 2,80% 77.80% 72,70% -5,1pp
Productia totald a Grupului (tone) 72.701 80.843 77.904 -3,60%
Consumul de energie electrica pe tona de 042 044 046 450
produs finit (MW/tona) ' ’ ' e
Consumul total de combustibili (GJ)** 23.947 23.243 21.567 -7,20%
Consumul total de energie (GJ)*** 162.845 181.389 175.264 -3,40%
Consumpl_total de ePergle pe tona de 294 2944 995 0.30%
produs finit (GJ/tona)

* Pentru anul 2020 am actualizat datele pentru a include informatii complete la nivel de Grup, deoarece aceste valori erau raportate numai la nivel de
TeraPlast SA.

** Combustibilii utilizati Tn cadrul Grupului sunt motorina si benzina, din surse neregenerabile.

*** Include consumul de energie electricd, gaze naturale si consumul de combustibili pentru autovehiculele din flota proprie. Factorii de conversie
utilizati sunt: 1 MWh energie electrica = 3,6 GJ, 1 mc gaze naturale = 0,0373 GJ, 1 litru motorind = 0,0386 GJ, 1 litru benzina = 0,0342 GJ.
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Mesaj din_partea Despre Progresul Compania Produsele Grija noastré Grija noastra _ Taxonomia UE Index GRI
directorului general raport nostru noastra noastre fatd de mediu fata de oameni noastra in cifre
Emisii de gaze cu efect de sera si protectia climei
emisii in kg CO, eq pentru anul 2021 | TeraPlast Group | TeraPlast |HQ TeraPlast | TeraPlast Recycling | TeraBio Pack TeraGlass Somplast
Emisii aferente Scopului 1
Diesel 1.539.240 389.755 997.112 62.169 3.991 56.047 30.166
Benzina 50.392 0 41.742 0 0 7.684 967
Gaze naturale 1.762.440 1.344.199 83.340 0 0 234.213 100.689
Refrigerant tip R407C 125.048 125.048 0 0 0 0 0
Refrigerant tip R410A 230.820 230.820 0 0 0 0 0
Emisii aferente Scopului 2
Electricitate procuratd (location-based) 7.159.320 5.456.765 56.098 844.194 154.447 182.848 464.969
Electricitate procuratd (market-based) 2.240.784 34.963 0 1.130.998 206.919 244968 622.936
Electricitate produsa de panourile fotovoltaice 0 0 0 0 0 0 0
Total emisii aferente Scopului 1 3.707.940 2.089.822 1.122.193 62.169 3.991 297.943 131.822
Total emisii aferente Scopului 2 (location-based) 7.159.320 5.456.765 56.098 844.194 154.447 182.848 464.969
Total emisii aferente Scopului 2 (market-based) 2.240.784 34.963 0 1.130.998 206.919 244.968 622.936
emisii in kg CO, eq pentru anul 2022 | TeraPlast Group | TeraPlast | HQ TeraPlast | TeraPlast Recycling | TeraBio Pack TeraGlass Somplast
Emisii aferente Scopului 1
Diesel 1.265.145 209.778 867.990 74.200 44437 68.740 0
Benzind 207.139 0 184.781 0 15.340 7.019 0
Gaze naturale 1.396.687 1.039.879 5.888 0 169.144 181.710 66
Refrigerant tip R407C 17.864 0 0 17.864 0 0 0
Refrigerant tip R410A 0 0 0 0 0 0 0
Emisii aferente Scopului 2
Electricitate procuratd (location-based) 7.252.254 5.176.122 20.774 947.755 828.489 224.083 55.031
Electricitate procuratd (market-based) 984.488 41.566 0 434.795 380.080 102.801 25246
Electricitate produsa de panourile fotovoltaice 0 0 0 0 0 0 0
Total emisii aferente Scopului 1 2.886.835 1.249.657 1.058.659 92.064 228.920 257.468 66
Total emisii aferente Scopului 2 (location-based) 7.252.254 5.176.122 20.774 947.755 828.489 224.083 55.031
Total emisii aferente Scopului 2 (market-based) 984.488 41.566 0 434.795 380.080 102.801 25.246
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Mesaj dln_ partea Despre Progresul Companvla Produsele Gr!a noastrz_a thja noastra _ Perfotnjant,_a Taxonomia UE Index GRI Index SASB
directorului general raport nostru noastra noastre fata de mediu fata de oameni noastra in cifre

Management-ul deseurilor si economie circulara

in tone* TeraPlast TeraPlast Recycling TeraGlass Somplast / TeraBio Pack**
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2021 2022
Deseuri generate de organizatie:
deseuri ambalaje hértie si carton 93,52 109,33 129,04 0 0,28 1,38 413 5,46 8,55 14,15 38
deseuri ambalaje plastic 13,2 181,75 180,06 6,91 13,55 34,41 1,56 1,19 6,81 72,28 207,27
deseuri ambalaje lemn| 849,01 572,71 447,56 12,02 18,2 28,54 0 0 13,84 0 2,72
alte deseuri nepericuloase| 701,59 8529 908,69 /0399 1.03643 999,71 31,37 40,44 84,59 343,34 28,95
deseuri periculoase 9,28 8,28 19,83 0 0 0 0 2,62 2,14 6,09 1,76
Deseuri recuperate intern:
deseuri ambalaje hértie si carton 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
deseuri ambalaje plastic 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
deseuri ambalaje lemn 71582 21527 62,5 0 0 0 0 0 0 0 0
alte deseuri nepericuloase 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deseuri recuperate de terti:
deseuri ambalaje hértie si carton 93,52 109,33 129,04 0 0,28 1,38 413 5,46 8,55 14,15 38
deseuri ambalaje plastic 13,2 181,75 180,06 6,91 13,55 34,41 1,56 1,19 6,81 72,28 207,27
deseuri ambalaje lemn 133,18 357,44 385,07 12,02 18,2 28,54 0 0 13,84 0 2,72
alte deseuri nepericuloase 49,86 89,27 54,7 24,73 33,85 72,33 2,11 3,78 15,69 0 0
Deseuri periculoase eliminate:
incinerare 9,28 8,28 19,83 0 0 0 0 2,62 2,14 0 0
depozitare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
altele 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6,09 1,76
Deseuri nepericuloase eliminate:
incinerare 387,53 263,05 281,1 0 0 0 0 0 0 0 0
depozitare 264,2 500,58 572,89 679,26 1.002,58 927,38 29,26 36,66 68,9 0 0
altele - - - - - - - - - 343,34 28,95

* In Raportul de sustenabilitate pe anul 2021 s-a produs o eroare la raportarea cantitdtilor de deseuri generate, astfel unitatea de masurd era trecutd ca fiind tone, iar cantitatile erau in
kilograme. Au fost de asemenea actualizate cateva valori din 2020 si 2021 unde au fost mici omisiuni in calculul cantitatilor, marcate cu text inclinat (italic) in tabelul de mai sus
** Compania Somplast s-a aldturat Grupului TeraPlast in decembrie 2020, iar din 2021 TeraBio Pack a preluat intreaga activitate productiva a Somplast
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Mesaj dln_ partea Despre Progresul Companvla Produsele Gr!a noastrz_a thja noastra _ Perfotnjant,_a Taxonomia UE Index GRI Index SASB
directorului general raport nostru noastra noastre fata de mediu fata de oameni noastra in cifre

Informatii despre angajati

Distributia pe criterii de gen, tip de contract si categorii de varsta pentru total angajafi

Grup TeraPlast Evolutie TeraPlast TeraGlass TeraPlast Recycling TeraBio Pack Somplast
2020 2021 2022 | '22/'21 | 2020 2021 2022 | 2020 2021 2022| 2020 2021 2022 | 2021 2022 | 2021 2022

Numar angajati 771 905 1009 11% 548 532 520 172 179 207 51 66 105 49 161 79 16
Dintre care femei 135 187 223 19% 96 92 85 32 36 47 7 10 14 21 70 28 7
Dintre care barbati 636 718 786 9% 452 440 435 140 143 160 44 56 91 28 91 51 9
Full time 744 857 958 12% 543 521 517 159 164 194 42 56 89 44 147 72 11
Dintre care femei 117 160 194 21% 92 86 83 23 27 38 2 4 6 18 64 25 3
Dintre care barbati 627 698 764 9% 451 435 434 136 137 156 40 53 83 26 83 47 8
Part-time 27 47 51 9% 5 11 3 13 15 13 9 9 16 5 14 5
Dintre care femei 17 27 29 7% 4 6 2 9 9 9 4 6 8 3 7 3
Dintre care barbati 10 20 22 10% 1 5 1 4 6 4 5 3 8 2 7 2
Pe perioada nedeterminata 761 877 993 13% 539 520 509 171 175 205 91 55 104 48 159 79 16
Dintre care femei 132 181 218 20% 93 88 82 32 35 46 7 10 14 20 69 28 7
Dintre care barbati 629 706 775 10% 446 432 427 139 140 159 44 55 90 28 90 51 9

Categorii de varsta
<30 ani 14% 14% 16% 13% 14% 14% 70 15% 17% 45 8 11% 15 14% 27 13% 3
30-50 ani 98% 52% 41% 21% 99% 1% 181 95% 93% 106 33 62% 61 1% 61 38% 6
>50 ani 27% 34% 43% 27% 27% 35% 269 30% 30% 56 10 27% 29 35% 73 49% 7

Tn tabelul de mai sus s-a luat Tn considerare numarul mediu de angajati
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Mesaj din partea Despre
directorului general raport

Progresul
nostru

Compania
noastra

Produsele
noastre

Grija noastra
fata de mediu

Grija noastra
fata de oameni

Performanta

noastra in cifre

Informatii despre angajati

Distributia pe criterii de gen si categorii de varsta in functie de categoria de angajafi

Taxonomia UE

Index GRI

Index SASB

in 2022 in 2021
La nivelul Grupului 2022 2021|%femei  %béarbati <30ani  30-50ani >50ani |%femei %barbati <30ani  30-50 ani >50 ani
Total Grup 1009 905 22% 78% 16% A% 43% 21% 79% 14% 52% 34%
TeraPlast 520 532 16% 84% 13% 35% 52% 17% 83% 14% 51% 35%
TeraGlass 207 179 23% 77% 22% 51% 27% 20% 80% 17% 53% 30%
TeraPlast Recycling 105 66 13% 87% 14% 58% 28% 15% 85% 11% 62% 27%
TeraBio Pack 16 49 43% 57% 17% 38% 45% 43% 57% 14% 51% 35%
Somplast 16 79 44% 56% 19% 38% 44% 35% 65% 13% 38% 49%
in 2022 in 2021
Dupa categorie 2022 2021|%femei  %barbati <30ani 30-50ani >50ani |%femei %bérbati <30ani 30-50 ani >50 ani
Management 101 64 33% 67% 0% 64% 36% 38% 63% 1% 71% 28%
Personal administrativ/suport 140 133 54% 46% 19% 59% 22% 55% 45% 14% 65% 21%
Personal direct productiv 492 426 14% 86% 21% 45% 34% 12% 88% 19% 49% 32%
Perscnal indirect productiv 221 213 9% 91% 12% 45% 43% 8% 92% 14% 46% 40%
Personal vanzari 55 69 43% 57% 6% 83% 11% 36% 64% 12% 71% 17%
in 2022 in 2021

La nivel de management 2022 2021|<30ani  30-50ani >50ani |<30ani  30-50 ani =50 ani
TeraPlast femei 30% 36% 0% 11% 19% 0% 24% 10%

barbati 70% 64% 0% 26% 44% 0% 45% 21%
TeraGlass femei 44% 40% 0% 31% 13% 0% 30% 0%

barbati 56% 60% 0% 38% 19% 10% 30% 30%
TeraPlast Recycling femei 30% 40% 0% 40% 0% 0% 40% 0%

barbati 70% 60% 0% 40% 20% 0% 60% 0%
TeraBio Pack femei 35% 60% 0% 20% 15% 0% 40% 20%

barbati 65% 40% 0% 35% 30% 0% 40% 0%
Somplast femei 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

barbati 100% 100% 0% 100% 0% 0% 50% 50%
Consiliul de Administratie 2022 2021|% in 2022 |% in 2021
bérbati 4 4 80% B0%
femei 1 1 20% 20%
<30 ani 0 0 0% 0%
30-50 ani 2 3 40% 60%
>50 ani 3 2 60% 40%
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Mesaj din partea Despre Progresul Compania Produsele Grija noastra Grija noastra Performanta

directorului general raport nostru noastra noastre fata de mediu fata de oameni noastra in cifre Taxonomia UE Index GRI Index SASB
Informatii despre angajati
Séanatatea si securitatea Th munca, instruire, concediu parental, angajati noi & fluctuatie
2020 2021 2022 2022 vs 2021
TeraPlast SA 6 7 + 1 usor 3 -63%
TeraPlast Recycling SA 1 0 1 - Evolutie
TeraGlass Bistrita SRL 0 1 1+ 1 usor 100% La nivelul Grupului 2021;2022
:I'eraB|o Pack SRL (a preluat activitatea Somplast SA i 0 2 i 2020 2021 2022
in 2021) . . o
Nr total teme de instruire 32 47 84 79%
Somplast SA (a incetat activitatea productivé in 2021) 0 0 - - Total ore instruire 1088 4517 31.564 500%
Grup TeraPlast - Total accidente de munca si usoare 7 9 8 -11% Ore de training/angajat 1,41 5 31,28 526%
Grup TeraPlast - Total zile incapacitate de munca 569 339 429 27% Nr persoane instruite 203 351 255 -27%
Grup TeraPlast — Total ore lucrate de toti angajatii 1.292.531 | 1.424.554 | 1.716.843 21% din care femei 50 143 52 -64%
TRIR (Total A Reqordable Incident Rate, frecventa 1,08 126 0,93 26% din care barbati 153 208 203 -2%
accidentelor inregistrate)* Manageri 14 23 39 70%
ALTIR (Lost Time Incident Rate, gravitatea accidentelor 88,04 4759 49,98 5%
inregistrate)**
* Eormula de calcul a TRIR = numar accidente de munca x 200.000
numar de ore lucrate de toti angajatii
** Formula de calcul a LTIR = Rumar zile incapacitate temporara de munci % 200.000
numar de ore lucrate de tod angajadi
Informatii despre concediul parental - Grup TeraPlast 2022 2021 Angajati noi 2022 % 2021 % Grup TeraPlast 2022
< L i femei 11 7 i iati Rata Fluctuatiei 21%
Numadr angajatii care aveau dreptul la concediu parental barbai 4 9 Medie a‘ngajat‘l . 1009 905 DuD3 — <
far at = : total noi angajati 396 444 upa gené X 615
« . - . i : arbati %
Numdr angajati care au fost in concediu parental bzr:nee:ti 4 ) femei 70|18% 102|23% Femei 19(;
: barbati 326|82% 342 77% R :
. . N . . . - Dupa varste:
Numdr angajati care s-au intors la munca dupa femei 1 7 <30 ani 161141% 142| 32% <30ani  31%
concediu parental . - . °
P barbati 0 2 30-50 161/ 47% 182 471% 30-50ani  48%
} o R l } >50 74/ 19% 70{16% >50ani  22%
Numar angajati care s-au intors la munca dupa .
; ' e s < . femei 1 6
concediu parental si inca erau angajati dupa 12 luni de
cand au revenit c
barbati 0 2

In anul 2022 avea data de sfarsit a concediului parental doar un singur angajat, iar ceilalti angajati au
data de intoarcere in anul 2023 si repectiv 2024. Angajata a revenit din concediul parental pentru o
perioada de 4 luni, urmand Tn anul 2023 sa beneficieze din nou de acest concediu.
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Mesaj din partea Despre Progresul Compania Produsele Grija noastra Grija noastra Performanta

A . < M - < . ca Taxonomia UE Index GRI Index SASB
directorului general raport nostru noastra noastre fata de mediu fata de oameni noastra in cifre el dex G dex SAS

Raportarea conform Taxonomiei UE

Regulamentul nr. 852/2020 privind instituirea unui cadru care sa faciliteze
investitile durabile (Taxonomia UE), stabileste un sistem comun de clasificare
pentru determinarea activitatilor care sunt durabile din punct de vedere al
mediului.

Taxonomia UE este relevanta deoarecepromoveaza transparenta, coerenta Si
sustenabilitatea Tn sectoarele economice, ajuta la orientarea investitiilor Tn scopul
protejarii mediului Tnconjurator, aliniaza politici, genereaza schimbari pozitive si
contribuie la obiectivul UE de a realiza o economie durabilad si neutra din punct de
vedere climatic.

Raportarea conform taxonomiei se face de catre intreprinderile care trebuie sa
raporteze informatii non-financiare conform articolelor 19a sau 29a din Directiva
nr. 34/2013 n ce priveste activitdtile economice durabile din punctul de vedere al
mediului.

Regulamentul privind Taxonomia UE stabileste 6 obiective de mediu care reflecta
principalele provocari si prioritati ale Uniunii Europene in ceea ce priveste
sustenabilitatea si combaterea schimbarilor climatice:

(a) atenuarea schimbarilor climatice;

(b) adaptarea la schimbarile climatice;

(c) utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si a celor marine;

(d) tranzitia catre o economie circularg;

(e) prevenirea si controlul poluarii;

(f) protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor.

Uniunea Europeana a emis regulamente delegate pentru a defini criteriile tehnice
si cerintele detaliate care trebuie Tndeplinite pentru ca o activitate sa fie
considerata durabila din punct de vedere al mediului. Prin Regulamentul delegat
nr. 2139/2021 modificat de Regulamentul delegat nr. 1214/2022 sunt stabilite
criterile tehnice numai pentru primele doua obiective de mediu, respectiv
atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la schimbarile climatice, iar
raportarea conform Taxonomiei UE se face numai pentru acestea.

Regulamentul delegat nr. 2178/2021 modificat stabileste modul de prezentare a
informatiilor in ceea ce priveste activitatile economice durabile din punctul de
vedere al mediului si metodologia pentru respectarea acestei obligatii de furnizare
de informatii.

Conform Regulamentului delegat nr. 2178/2021, activitatile economice pot fi de trei
tipuri:

- aliniate la criteriile taxonomiei;

« eligibile conform taxonomiei;

+ neeligibile.

O activitate economica este aliniatd la taxonomie dacad aceasta contribuie In mod
substantial la unul dintre obiectivele de mediu enumerate mai sus, nu prejudiciaza n
mod semnificativ niciunul dintre aceste obiective si respecta criteriile tehnice stabilite
prin regulamentele delegate.

O activitate economica este eligibild din punctul de vedere al taxonomiei daca este
descrisa in regulamentele delegate, indiferent daca activitatea economica respectiva
Tndeplineste sau nu toate criteriile tehnice din acele regulamente delegate.

O activitate economica este neeligibila din punctul de vedere al taxonomiei daca
descrierea acesteia nu se regaseste in regulamentele delegate care contin criteriile
tehnice.

Grupul TeraPlast raporteaza informatiile privind proportiile activitatilor sale eligibile si
neeligibile conform cerintelor din Regulamentul nr. 852/2020 si a regulamentelor
delegate care il completeaza.

Pentru anul fiscal 2022 nu am raportat informatii privind activitatile aliniate la Taxonomia
UE, dar incepand cu Raportul de sustenabilitate aferent anului fiscal 2023 vom include
si informatii despre activitatile Grupului care sunt eligibile si aliniate la criteriile tehnice si
cerintele taxonomiei.
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Mesaj din partea Despre Progresul Compania Produsele Grija noastra Grija noastra Performanta

A . < M - < . ca Taxonomia UE Index GRI Index SASB
directorului general raport nostru noastra noastre fata de mediu fata de oameni noastra in cifre el dex G dex SAS

Raportarea conform Taxonomiei UE
CIFRA DE AFACERI

Pentru calculul cifrei de afaceri, la numitor am considerat cifra de afaceri consolidata a
Grupului TeraPlast din situatiile financiare publicate aferente anului 2022, iar la
numarator am luat in considerare cifra de afaceri aferenta fiecarei activitati incadrata
ca fiind eligibila conform Taxonomiei UE, astfel:

+ Fabricarea materialelor plastice in forme primare (3.17) — cifra de afaceri cuprinde
vanzadrile de produse finite ale liniei de business Granule a companiei TeraPlast si
ale companiei TeraPlast Recycling.

- Fabricarea de echipamente pentru eficienta energetica a cladirilor (3.5) — cifra de
afaceri cuprinde vanzarile de confectii de tamplarie termoizolantd din PVC si
aluminiu ale companiei TeraGlass.

« Serviciile de transport rutier de marfuri (6.6) — aceasta activitate se desfasoara
numai in compania TeraPlast, care este singura din Grup care presteaza servicii de
transport rutier de marfuri catre clientii sai cu mijloace de transport din flota proprie.
Aceasta prestare de servicii nu este facturatd Tn mod distinct clientului, ci este
inclusa n pretul de vanzare al produselor finite. Pentru a calcula cifra de afaceri
aferenta acestei activitati am utilizat distanta parcursa (in km) de fiecare mijloc de
transport catre clienti si costul mediu anual per km (pret de piatd) al transportului cu
acelasi tip de mijloc de transport facturat de terti catre TeraPlast. Astfel am obtinut
pentru fiecare mijloc de transport in parte cifra de afaceri teoretica pe care ar fi
obtinut-o TeraPlast daca ar fi facturat separat aceste servicii clientilor sai, la un pret
de piata.

Cifra de afaceri in 2022 a fost de 711,1 milioane RON, din care 199,6 milioane (28%)
reprezintda activitati eligibile conform taxonomiei. Contributia principala in cifra de
afaceri eligibila a avut activitatea Fabricarea materialelor plastice in forme primare, cu
145,5 milioane RON.

CAPEX

Pentru a calcula cheltuielile de capital am considerat la numitor cresterile activelor
corporale si necorporale totale ale Grupului TeraPlast din situatiile financiare publicate
aferente anului 2022. La numarator am luat n considerare cresterile activelor corporale
aferente fiecarei activitati identificate ca fiind eligibile conform Taxonomiei UE:

« Fabricarea materialelor plastice Tn forme primare (3.17) — CapEx-ul aferent acestei
activitati cuprinde cresterile inregistrate la activele corporale aferente liniilor de
business Granule din compania TeraPlast, respectiv TeraBio Pack si cele aferente
activitatii de productie din TeraPlast Recycling, cu exceptia cresterilor activelor
corporale care nu au legatura cu activitatile productive ale companiilor din Grup, cum
sunt cele aferente autovehiculelor, echipamentelor IT, mijloacelor de comunicatie etc.
De asemenea, nu au fost luate Tn considerare cresterile de active utilizate pentru mai
multe linii de business Tn comun.

- Fabricarea de echipamente pentru eficienta energetica a cladirilor (3.5) — aferent
acestei activitati am luat Tn considerare cresterile inregistrate ale activelor corporale
ale companiei TeraGlass, cu exceptia cresterilor activelor corporale care nu au
legatura cu activitatile productive, cum sunt cele aferente autovehiculelor,
echipamentelor IT, mijloacelor de comunicatie etc.

« Construirea de cladiri noi (7.1) — Tn cadrul acestei activitati CapEx-ul include doar
elementele care sunt strict aferente cladirilor, precum constructia de hale, depozite
etc., acesta nu include si accesoriile cladirilor.

« Achizitionarea si detinerea de cladiri (7.7) — CapEx-ul aferent acestei activitati
include valorile provenite din modernizarea halei de productie a companiei Somplast.

« Instalarea, intretinerea si repararea tehnologiilor din domeniul energiei din surse
regenerabile (7.6) — CapEx-ul aferent acestei activitati cuprinde valorile provenite din
investitiile pentru noua centrala fotovoltaica.

in 2022, CapEx-ul eligibil conform taxonomiei a reprezentat 35% din CapEx-ul total de
92,3 milioane RON, la nivelul Grupului TeraPlast. Cea mai mare contributie in CapEx-ul
eligibil a avut-o activitatea Fabricarea materialelor plastice In forme primare, care a
insumat 21,5 milioane RON.

OPEX

Pentru a calcula cheltuielile operationale, la numitor am considerat cheltuielile totale de
reparatii Si mentenanta ale Grupului TeraPlast din raportarile interne bazate pe
inregistrarile Tn contabilitate aferente anului 2022. Acestea includ atat lucrarile de
reparatii Si mentenanta executate de terti, cat si cele executate cu personalul propriu.

La numarator am luat in considerare cheltuielile de reparatii si mentenanta aferente

sectorului productiv al Grupului din raportarile interne aferente anului 2022 pe fiecare
activitate in parte:

« Fabricarea materialelor plastice in forme primare (3.17) — OpEx-ul aferent acestei
activitdti este determinat de cheltuielile de reparatii si mentenantd aferente
echipamentelor de productie ale liniei de business Granule a companiei TeraPlast si
echipamentelor de productie ale TeraPlast Recycling. Nu a fost luat in considerare
OpEx-ul aferent activelor din productie care deservesc mai multe linii de business n
comun.

- Fabricarea de echipamente pentru eficienta energetica a cladirilor (3.5) — OpEx-ul
este

- determinat de cheltuielile de reparatii si mentenanta aferente companiei TeraGlass.

- Serviciile de transport rutier de marfuri (6.6) — cheltuielile de reparatii si mentenanta
pentru aceasta activitate sunt cele aferente mijloacelor de transport din flota proprie
utilizate pentru transportul produselor finite si marfurilor catre clienti.

Din OpEx-ul total al Grupului TeraPlast Tn 2022, 57% este eligibil conform taxonomiei,
cea mai mare contributie provenind din activitatea Fabricarea materialelor plastice in
forme primare.
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Mesaj din partea Despre Progresul Compania Produsele Grija noastra Grija noastra Performanta

A . < M - < . ca Taxonomia UE Index GRI Index SASB
directorului general raport nostru noastra noastre fata de mediu fata de oameni noastra in cifre el dex G dex SAS

Raportarea conform Taxonomiei UE

CIFRA DE AFACERI
Criterii privind contributia substantiala Criterii DNSH (.A .nu pr_e{udlcla in mod
semnificativ”)
Garantii Proportia  Proportia
. minime  activitatilor activitatilor Categoria Categoria
Cifra de Proportia (17)  economice economice (activitate (activitate
afaceri dincifra CM CA WM CE PO BE CM CA WM CE PO BE aliniate [a  aliniate |a de de
Coduri absoluta (3) dez:ia)cerl G ® @ @® @ (10 (1) (12) (13) (14) (15) (16) taxonomie taxonomie facilitare) tranzitie)
Activitati economice (1) @) in cifra de in cifra de (20) (21)
afaceri, afaceri,
anul N-1
anul N (18) (19)

o % w v v %o w WA MMME 4w e

A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activititi durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

Cifra de afaceri a activitatilor durabile din

punctul de vedere al mediului (aliniate la

taxonomie) (A.1)

A.2. Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activititi nealiniate la taxonomie)
Fa_brlcarea materialelor plastice in forme 317 145.473.201 20.50%

primare

Fabrlcare? de zuechl_pamente pentru eficienta 35 52400788 7.40%
energetica a cladirilor

Serviciile de transport rutier de marfuri 6.6 1.769.310 0,20%
Cifra de afaceri a activitatilor eligibile din

punctul de vedere al taxonomiei, dar care

nu sunt durabile din punctul de vedere al 199.643.299 28,10%
mediului (activitati nealiniate la taxonomie)

(A.2)

Total (A.1+ A.2) 199.643.299 28,10%

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
Cifra de afaceri a activitatilor neeligibile o

din punctul de vedere al taxonomiei (B) 511.483.149  71,90%
Total (A + B) 711.126.448 100%

CM = Atenuarea schimbadrilor climatice; CA = Adaptarea la schimbadrile climatice; WM = Resursele de apad si cele marine; CE = Economia circulard, PO = Poluarea; BE = Biodiversitate si
ecosisteme
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Mesaj din partea Despre Progresul Compania Produsele Grija noastra Grija noastra Performanta

A . < M - < . ca Taxonomia UE Index GRI Index SASB
directorului general raport nostru noastra noastre fata de mediu fata de oameni noastra in cifre el dex G dex SAS

Raportarea conform Taxonomiei UE

CAPEX

Criterii DNSH (,A nu prejudicia in mod

Criterii privind contributia substantiala e
' ' semnificativ”)

Garantii . . Categoria Categoria
Proportia minime Proportia  Proportia (activitat (activitate

CapEx din 'CJa ‘Ex CM CA WM CE PO BE CM CA WM CE PO BE (7) CapEx CapEx o de de

absolut (3) P () (6) (@ (B (9 (@0 (1) (12) (13) (14) (15 (18) aliniate la  aliniate la - .
Coduri @ taxonomie, taxonomie facilitare) tranzitie)

Activitéti economice (1) ) ' " (20) (21)

anul N (18) anul N-1
(19)

DA/ DA/ DA/ DA/ DA/ DA/
RON % % % % % % % NU  NU NU NU NU NU % % E T

A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

CapEx aferente activitatilor durabile din

punctul de vedere al mediului (aliniate la

taxonomie) (A.1)

A.2. Activitti eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activititi nealiniate la taxonomie)
Fabricarea materialelor plastice in forme
primare

Construirea de cladiri noi 7.1 7.772.890 8,40%
Instalarea, intretinerea si repararea

tehnologiilor din domeniul energiei din surse 7.6 1.888.668 2,00%
regenerabile

Achizitionarea si detinerea de cladiri 7.7 1.494.418 1,60%
Fabricarea de echipamente pentru eficienta
energetica a cladirilor

CapEx aferente activitatilor eligibile din
punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu

3.17 21473356 23,30%

3.5 76.284 0,10%

sunt durabile din punctul de vedere al 32.705.615 35,40%
mediului (activitati nealiniate la taxonomie)

(A.2)

Total (A.1+A.2) 32.705.615 35,40%

B. ACTIVITﬂTI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
CapEx aferente activitatilor neeligibile din
punctul de vedere al taxonomiei (B)

Total (A +B) 92.260.803 100%

59.555.188 64,60%

CM = Atenuarea schimbadrilor climatice; CA = Adaptarea la schimbadrile climatice;, WM = Resursele de apa si cele marine; CE = Economia circulard, PO = Poluarea; BE = Biodiversitate si
ecosisteme
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Mesaj din partea Despre Progresul Compania Produsele Grija noastra Grija noastra Performanta

A . < M - < . ca Taxonomia UE Index GRI Index SASB
directorului general raport nostru noastra noastre fata de mediu fata de oameni noastra in cifre el dex G dex SAS

Raportarea conform Taxonomiei UE

OPEX
Criterii privind contributia substantiala Criterii DNSH (,A nu prgJHd\cwa in mod
' ’ semnificativ”)

propora minme  Proporia Proportia IR EEERE

OpEx din% iEx CM CA WM CE PO BE CM CA WM CE PO BE (17) OpEx OpEx o de de

absolut (3) P (B5) () @ @B (9@ (@0 (1) (120 (13) (14) (15 (16) aliniate la  aliniate la i -
Coduri ) taxonomie, taxonomie facilitare) tranzitie)

Activitédti economice (1) ) ' ' (20) (21)

anul N-1

(19)
DA/ DA/ DA/ DA/ DA/ DA/
RON % % % % % % % 0 N0 NUNUNU L NU % % E T

anul N (18)

A. ACTIVITﬂTI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activitéti durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

OpEx aferente activitatilor durabile din

punctul de vedere al mediului (aliniate la

taxonomie) (A.1)

A.2. Activitéti eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie)
ngncarea materialelor plastice in forme 317 5555289  49.60%

primare

Fabricarea de echipamente pentru eficienta
energetica a cladirilor

Serviciile de transport rutier de marfuri 6.6 299.096 2,70%
OpEx aferente activitatilor eligibile din

punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu

35 526.300 4,70%

sunt durabile din punctul de vedere al 6.380.685 56,90%
mediului (activitati nealiniate la taxonomie)

(A.2)

Total (A.1+A.2) 6.380.685 56,90%

B. ACTIVITﬂTI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
OpEx aferente activitatilor neeligibile din
punctul de vedere al taxonomiei (B)

Total (A +B) 11.209.536 100%

4.828.851 43,10%

CM = Atenuarea schimbadrilor climatice; CA = Adaptarea la schimbadrile climatice;, WM = Resursele de apa si cele marine; CE = Economia circulard, PO = Poluarea; BE = Biodiversitate si
ecosisteme
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Mesaj din partea Despre Progresul
directorului general raport nostru

Compania Produsele
noastra noastre

Grija noastra
fatd de mediu

Grija noastra Performanta
fata de oameni noastra in cifre

Taxonomia UE Index SASB

Index GRI

Index-ul GRI

Declaratie de utilizare

GRI 1 folosit

Standardele sectoriale GRI aplicabile

Referinta standard GRI / Sursa
alternativa

Dezvaluiri generale
GRI 2: Dezvaluiri generale 2021

Numdr element de informare GRI si
denumire

2-1 Detaliile organizatiei

TeraPlast SA a raportat in conformitate cu Standardele GRI pentru perioada 1 ianuarie 2022 —

31 decembrie 2022

GRI 1: Foundation 2021

N/A

CERINTA (E)
OMISA (E)

OMISIUNE*

MOTIV EXPLICATIE

2-2 Entitati incluse n raportarea de 8

sustenabilitate a organizatiei

2-3 Perioada de raportare, frecventa si 5

punctul de contact

2-4 Reformari de informatii 5

2-5 Asigurare externa 5

2-6 Activitati, lantul valoric si alte relatii 21-25

de afaceri

2-7 Angajati 56-64, 71-73

2-8 Lucratori care nu sunt angajati 2-8 Lucratori care |Informatie incompleté/indisponibild
nu sunt angajati

2-9 Structura si componenta guvernarii 13

2-10 Nominalizarea si selectia celui mai 2-10 Constréngere de confidentialitate

inalt organ de guvernare Nominalizarea si

2-11 Presedintele celui mai inalt organ 13

de guvernare

2-12 Rolul celui mai inalt organism de 14

guvernare in supravegherea

2-13 Delegarea responsabilitatii pentru 14

gestionarea impactului

2-14 Rolul celui mai inalt organism de 14

guvernare in raportarea de

2-15 Conflicte de interes 12,19

2-16 Comunicarea preocuparilor critice 14

Standard
Sectorial GRI
nr, ref.*
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Mesaj din partea
directorului general

Despre
raport

Progresul
nostru

Produsele
noastre

Compania
noastra

Grija noastra
fatd de mediu

Grija noastra
fata de oameni

Performanta
noastra in cifre

Taxonomia UE Index SASB

Index GRI

2-17 Cunoasterea colectiva a celui mai
inalt organ de guvernare

2-17 Cunoasterea
colectiva a celui

Informatie incompleta/indisponibilé

2-18 Evaluarea performantei celui mai
inalt organ de guvernare

2-18 Evaluarea
performantei celui

Constrangere de confidentialitate

2-19 Politici de remunerare

2-19 Politici de
remunerare

Constrangere de confidentialitate

2-20 Procesul de determinare a
remuneratiei

2-20 Procesul de
determinare a

Constréngere de confidentialitate

2-21 Rata anuala a remuneratiei totale

2-21 Rata anuala
a remuneratiei

Constrangere de confidentialitate

2-22 Declaratie privind strategia de
dezvoltare durabild

2-22 Declaratie
privind strategia

Informatie incompleta/indisponibild

2-23 Angajamente politice

2-24 Integrarea angajamentelor politice

2-25 Procese de remediere a
impacturilor negative

2-25 Procese de
remediere a
impacturilor
negative

Informatie incompletéd/indisponibiléd

2-26 Mecanismele de solicitare a
consultantei si de exprimare a
preocupdrilor

2-27 Respectarea legilor si
reglementarilor

16-17

2-28 Asociatii de membri

33

2-29 Abordarea implicarii partilor
interesate

24-25

2-30 Contracte colective

Lista subiectelor materiale

GRI 3: Subiecte materiale 2021

3-1 Procesul de determinare a
subiectelor materiale

62

24-25

3-2 Lista subiectelor materiale

26-32

e

GRI 3: Sﬁblacts materiale 2021

3-3 Gestionarea subiectelor materiale

11,26

GRI 201: Performanta economica
2016

201-1 Impactul investitiilor in economia
locala & nationala / Valoare economica
direct generata si valoare economica
distribuita

anagementul riscului s

GRI 3: Subiecte materiale 2021

3-3 Gestionarea subiectelor materiale

16, 26

GRI 205: Anti-coruptie 2016

205-1 Operatiuni evaluate pentru riscuri
legate de coruptie

18

205-2 Comunicare si instruire despre
politicile si procedurile anticoruptie

18
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Mesaj din partea
directorului general

Despre Progresul
raport nostru

Produsele
noastre

Compania
noastra

Grija noastra
fata de mediu

Grija noastra
fata de oameni

Performanta
noastra in cifre

Taxonomia UE Index SASB

Index GRI

clientilor 2016

produsele si serviciile il au asupra
sanatatii si sigurantei consumatorului

205-3 Incidente confirmate de coruptie si 17
actiuni intreprinse
Integritate, etica si bune practici in afacere
GRI 3: Subiecte materiale 2021 |3-3 Gestionarea subiectelor materiale 18, 27
GRI 206: Comportament 206-1 Actiuni legate pentru 18
anticoncurential 2016 comportament anticoncurential, antitrust
si practici de monopol
|GRI 415: Politici publice 2016 415-1 Contributii politice 19
Securitate Cibernetica
GRI 3: Subiecte materiale 2021 |3-3 Gestionarea subiectelor materiale 20, 27
GRI 418: Confidentialitatea 418-1 Reclamatii fondate referitor la 20
clientilor 2016 incalcari ale regulilor privind
managementul datelor cu caracter
personal si la pierderi de date cu
caracter personal
Lantul de aprovizionare si aprovizionare cu materii prime din surse responsabile
GRI 3: Subiecte materiale 2021  |3-3 Gestionarea subiectelor materiale 38, 27
GRI 204: Practici de achizitii 204-1 Procentul de produse si servicii 39
2016 cumparate local
GRI 301: Materii prime 2016 3((;1 —:n Materiale folosite dupé greutate si 39
Utilizare de materii prime reciclate
GRI 3: Subiecte materiale 2021 |3-3 Gestionarea subiectelor materiale 40, 28
|GRI 301: Materii prime 2016 301-2 Input de materii prime reciclate 41
Calitatea si siguranta produselor din portofoliu
GRI 3: Subiecte materiale 2021  |3-3 Gestionarea subiectelor materiale 42,28
GRI 416: Siguranta si sanatatea [416-2 Incidente de neconformare privind 42
clientilor 2016 sanatatea si siguranta produselor sau
serviciilor
GRI 417: Etichetare si marketing |417-1 Cerinte privind etichetarea si 42
2016 oferirea de informatii despre produse si
servicii
417-2 Incidente de neconformare privind 42
informatiile despre si etichetarea
produselor
417-3 Incidente de neconformare cu 42
privire la comunicérile de marketing
[Produse sustenabile in portofoliu
GRI 3: Subiecte materiale 2021  |3-3 Gestionarea subiectelor materiale 44, 28
GRI 301: Materii prime 2016 301-3 Produse recuperate si ambalajele 44-45
acestora
GRI 416: Siguranta si sanatatea |416-1 Evaluarea impactului pe care 45
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Mesaj din partea
directorului general

Despre Progresul
raport nostru

Compania Produsele
noastra noastre

Grija noastra
fata de mediu

Grija noastra
fata de oameni

Performanta
noastra in cifre

Taxonomia UE

Index GRI

416-2 Incidente de neconformare privind 45
impactul produselor si serviciilor asupra
sanatatii si sigurantei consumatorului
[Managementul resurselor
GRI 3: Subiecte materiale 2021  |3-3 Gestionarea subiectelor materiale 47,29
GRI 302: Energie 2016 302-1 Consumul de energie al 48, 68
organizatiei
302-3 Intensitatea energetica 68
302-4 Reducerea consumului de energie 48
GRI 303: Apa si efluenti 2018 303-1 Interactiunile cu apa ca resursa 49
comuna
303-5 Consumul total de apa 49
GRI 304: Biodiversitate 2016 304-2 Impactul semnificativ al 49
activitatilor, produselor si serviciilor
asupra biodiversitatii
[Emisii de gaze cu efect de sera gi Protectia climel
GRI 3: Subiecte materiale 2021 |3-3 Gestionarea subiectelor materiale 50, 29
GRI 305: Emisii 2016 305-1 Emisii directe GES (Scope 1) 51-562, 69
_ 305-2 Emisii indirecte GES (Scope 2) 51-52, 69
[Managementul deseurilor si economie circulard .
GRI 3: Subiecte materiale 2021  |3-3 Gestionarea subiectelor materiale 53,29
GRI 306: Deseuri 2020 306-1 Generarea de deseuri si impacturi 47
semnificative
306-3 Deseuri generate 53-54, 70
306-4 Deseuri recuperate 53-54, 70
306-5 Deseuri eliminate 53-54, 70
|Recrutare si retentie angajati .
GRI 3: Subiecte materiale 2021 |3-3 Gestionarea subiectelor materiale 57, 30
GRI 401: Angajati 2016 401-1 Angajari noi si fluctuatia de 57,73
personal
I 401-3 Concediu crestere copil 73
Sanatatea si siguranta la locul de munca
GRI 3: Subiecte materiale 2021  |3-3 Gestionarea subiectelor materiale 58, 30
GRI 403: Sanatate si securitate la|403-1 Sistemul de management al 58
|locul de munca 2018 sigurantei si sanatatii ocupationale
403-2 Identificarea pericolelor, evaluarea 58
riscurilor si investigarea incidentelor
403-5 Instruire in domeniul SSM 59
403-8 Angajati acoperiti de sistemul de 58
management al sanatatii si sigurantei in
munca
403-9 Accidente de muncd 59-60, 73

[Oportunitati egale, drepturi si libertat]

Index SASB
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Mesaj din partea Despre Progresul
directorului general raport nostru

Compania Produsele
noastra noastre

Grija noastra
fata de mediu

Grija noastra Performanta
fata de oameni noastra in cifre

Taxonomia UE Index SASB

Index GRI

GRI 3: Subiecte materiale 2021 _ [3-3 Gestionarea subiectelor materiale 61, 30 [
GRI 405: Diversitate si 405-1 Diversitatea organismelor de 71-72 a) Informatie incompletéa/indisponibild
oportunitati egale 2016 guvernanta si a angajatilor
GRI 406: Nediscriminare 2016 406-1 Incidente de discriminare si 61
actiuni corective implementate
[Bun3starea angajatilor
GRI 3: Subiecte materiale 2021 |3-3 Gestionarea subiectelor materiale 62, 30
GRI 2: Dezvaluiri generale 2021 |2-30 Contracte colective de munca 62
GRI 401: Angajati 2016 401-2 Beneficii acordate angajatilor full- 62
time care nu sunt acordate angajatilor
temporari sau part-time
GRI 402: Relatii de 402-1 Perioada minima de notificare 62
munca/management 2016 privind schimbari operalionale
Dezvoltarea profesionala si promovare la locul de munca
GRI 3: Subiecte materiale 2021  |3-3 Gestionarea subiectelor materiale 63, 31
GRI 404: Training si educatie 404-1 Numéar mediu de ore de instruire 73
2016 per an per angajat
404-2 Programe pentru imbunatatirea 63-64
competentelor angajatilor si programe
[l de asistenta de tranzitie
|Grija fata de comunitati
|GRI 3: Subiecte materiale 2021 |3-3 Gestionarea subiectelor materiale 65, 31
|non-GRl Investitii in comunitate (mil. RON) 6

*O celula gri indica faptul ca motivele pentru omisiune nu sunt permise sau ca nu este disponibil un numar de referinta GRI Sector Standard.
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Index SASB

Mesaj dln_ partea Despre Progresul Companja Produsele Gr!a noastrz_i Grvua noastra _ Perfo[njant,_a Taxonomia UE Index GRI
directorului general raport nostru noastra noastre fatd de mediu fata de oameni noastra in cifre
Referinta Standard SASB Denumire Pagina
SASB - RT-CP-430a.2 Total aluminiu procurat (tone), procent din surse certificate (%) 39
SASB - RT-CP-410a.1 Procentul fje‘matfern prime din: (1) continut reciclat, (2) resurse regenerabile si (3) continut i
regenerabil si reciclat
SASB - RT-CH-530a.1 DIS(':l:IE!E despre abordarea corporativa CI:! pr:\.rll:e Ia\‘ perUt‘IE!‘Ii'e c!e reglementarjlt? ,su‘sau' 42
politicile guvernamentale care abordeaza mediul si factori sociali care afecteaza industria
SASB - RT-CP-410a.3 qlscut_ar?a stratlegljror de reducere a impactul ambalajelor asupra mediului pe tot parcursul 38, 40,
ciclului sau de viata 43, 45
SASB - RT-CH-140a.3 / RT- | Descrierea riscurilor de gospoddrire a apei si discutii despre strategii si practici pentru atenua
P— 48-49
CP-140a.2 aceste riscuri
SASB - RT-CH-130a.1 / EM- | Energia totald consumata (GJ), procent energie achizitionata de la retea (%), procent energie 68
CM-130a.1 / RT-CP-130a.1 | regenerabila (%), procent energie regenerabila (%), total energie autogenerata (Gl)
SASB - IF-WM-110b.1 Combust;i:!llul consumat de flota proprie (GJ), din care: combustibil fosil (%), combustibil 68
regenerabil (%).
SASB - RT-CH-140a.1 / EM- | Apa totala extrasa (mc), apa totald consumata (mc), procent din fiecare in regiunile cu Stres 49
CM-140a.1 / RT-CP-140a.1 | de apd ridicat sau extrem de ridicat
SASB - RT-CH-140a.2 / RT- | Numdrul de incidente asociate nerespectarii autorizatiilor de ap3, standardelor si 49
CP-140a.3 reglementarilor
SASB - RT-CH-110a.1 / EM- - . g .
E - { | |
CM-110a.1 / RT-CP-110a.1 eg;hﬁlro[l;:;e brute Scop 1 (tone CO2-e), procent acoperit de reglementdrile de limitare a 50-52, 69
/ IF-WM-110a.1
e HI-GHAa0aE FEM Discutii despre strategie sau plan de gestionare a emisiilor Scop 1 pe termen lung si pe
CM-110a.2 / RT-CP-110a.2 SR s i % 5 50-52
termen scurt, obiective de reducere a emisiilor si 0 analizd a performanta fata de acele tinte.
/ IF-WM-110a.3
SASB - RT-CH-150a.1 / EM- | Cantitatea de deseuri periculoase generate (t), procent deseuri periculoase din total deseuri 53.54 70
CM-150a.1 / RT-CP-150a.1 | generate (%), procent deseuri periculoase reciclate din total deseuri periculoase generate (%) !
SASB - IF-WM-000.D Cantitatea totala (tone) de deseuri per tip de client/furnizor 53-54, 70
SASB - RT-CP-000.C Numar total angajati 71
SASE - IF-WM-3103.2 %\lum%’ir'ul tota'l de oprlrul ale aftmtatu (datorate unor conditii anormale) si total zile 73
inactivitate din aceasta cauza
SASE - RT-CH-3202.2 DesErlerlea metodelor df? E\{aluarje, mm.'ntorlzare si [ec{uce a expunerii angajatilor si 58.59
lucratorilor contractuali |a riscuri (cronice) pentru sanatate pe termen lung
SASB - RT-CH-320a.1 / IF- | Rata totala de incidente inregistrate (TRIR), rata mortalitatii si rata accidentelor potentiale 59-60. 73
WM-320a.1 pentru (a) angajatii directi si (b) angajatii contractuali '
SASE - IF-WM-3202.3 Numarul de'accldente si incidente rutiere in care angajatii sunt implicati in timpul 59
programului de lucru
SASB - IF-WM-310a.1 Procentul de angajati activi acoperiti de contracte colective de munca (%) 62
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